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ENCUESTA SECTOR LABORAL (EMPRESA)

	DATOS DE LA EMPRESA U ORGANISMO

	ORGANISMO:        PUBLICO     ( )        PRIVADO    ( )            SOCIAL      ( )                                                 (1)

	Nombre de la empresa :

(2)
	Giro o Actividad principal

(3)
	Puesto ocupado: 

( 4)

	Domicilio empresarial :

Población:                      Estado :                            Colonia:                                          No:                        Código postal:

(5)

	Representante Legal (6)

Apellido Paterno:____________________       Apellido materno: ____________________  Nombre ( s) :________________

Puesto:_________________  Teléfono: _________________ Fax :_____________________E-Mail:___________________ 



	Jefe Inmediato ( 7 )

Apellido paterno:__________________   Apellido materno:__________________   Nombre (s ):_______________________

Puesto:__________________  Teléfono :_________________   Fax :_________________ E-Mail :____________________



	Sector  Económico de la Empresa u Organización: ( 8 )

PRIMARIO:          Agroindustria    (  )                 Pesquero       (  )                     Minero      (  )                                  Otros (  )

SECUNDARIO :   Industria           (  )               Construcción  (  )                      Petrolero (  )                                  Otros  (  )
TERCIARIO :      Educativo ( )
Turismo        (  )                      Comercio (  )          Servicios financieros  (  )

Otros (  )               Especifique ____________________



	Tamaño de la Empresa u Organismo ( 9 )

Microempresa   ( 1-30)    (  )           Pequeña  (31-100  )   (  )         Mediana  ( 101-500 )  (  )         Grande   ( más de 500)   (  )

	( 10) 

NÚMERO DE PROFESIONISTA CON NIVEL DE LICENCIATURA

QUE ELABORAN EN LA EMPRESA U ORGANISMO
1

DE 2 A 5

DE 6 A 8

DE 9 A 10

MÁS DE 10




NÚMERO DE EGRESADOS DEL INSTITUTO Y NIVEL JERÁRQUICO QUE OCUPAN EN SU ORGANIZACIÓN. (11)

	Carreras
	Mando Superior
	Mando

Intermedio
	Supervisor o

Equivalente
	Técnico o

Auxiliar
	Otros

(Especifique)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


CONGRUENCIA ENTRE  EL PERFIL PROFESIONAL Y FUNCIÓN QUE DESARROLLAN LOS EGRESADOS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO. (12)

	A) Completamente
	

	B) Medianamente
	

	C) Ligeramente
	

	D) Ninguna Relación
	


REQUISITOS QUE ESTABLECE SU EMPRESA U ORGANIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL CON NIVEL LICENCIATURA. (13)

	A) Área o Campo de Estudio
	

	B) Titulación
	

	C) Experiencia Laboral/ Practica (Antes De Egresar)
	

	D) Posicionamiento De La Institución De Egreso
	

	E) Recomendaciones/ Referencias
	

	G) Personalidad / Actitudes
	

	H) Capacidad De Liderazgo
	

	I) Otras (Especifique)
	


CARRERAS QUE DEMANDA PREFERENTEMENTE SU EMPRESA U ORGANISMO

(14)
	¿COMO CALIFICA  AL EGRESADO? MARQUE CON UNA ( X)
	ESCALA

	Puntualidad
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	La disciplina
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	El trabajo en equipo
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	La capacidad de gestión y negociación
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Las relaciones laborales
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	La solución de problemas
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	La toma de decisiones
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	La entrega de resultados
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	El manejo de equipo
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	La iniciativa
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Facilidad de palabra
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Seguridad personal
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	El sentido de responsabilidad
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Los conocimientos técnicos
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	El liderazgo
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Creatividad de innovación
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Adaptación al cambio
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	¿Qué tan satisfecho esta con el desempeño?
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1


COMPETENCIAS
CON BASE AL DESEMPEÑO LABORAL ASI COMO A LAS ACTIVIDADES LABORALES QUE REALIZA EL EGRESADO ¿CÓMO CONSIDERA SU DESEMPEÑO LABORAL RESPECTO ASU FORMACION ACADÉMICA? DEL TOTAL DE EGRESADOS ANOTE EL PORCENTAJE QUE CORRESPONDA. (16)

	a) Excelente
	

	b) Muy Bueno
	

	c) Bueno
	

	d) Regular
	

	e) Malo
	


DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE SU EMPRESA U ORGANISMO ¿QUÉ SUGUIERE PARA MEJORAR LA FORMACION DE LOS EGRESADOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO?
(17)

¡¡ GRACIAS POR SU AMABLE COLABORACION !!
LO INVITAMOS CORDIALMENTE A CONTINUAR PARTICIPANDO CON EL INSTITUTO TECNOLÓGICO, APORTANDO SUS OPINIONES Y/O SUGERENCIAS EN EL MOMENTO QUE LO CONSIDERE OPORTUNO ATRAVES DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.
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