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DESCRIPCION (18

conforme a normatividad de planes en
liquidacion, cursos de verano, validar
terminacion de estudios, gestionar
seguro de estudiantes, tramitar cartas
de pasante, ceriificados de estudios
profesionales, litulaciones y cédulas
profesionales; geslionar movilidad |
transito estudiantil.

etc.

forma colaborar en los procesos
de movilidad ¥
estudiantil.

transito
¥

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN i HOJA (3): l ‘ DE (4):| 2
PROCESO ESTRATEGICO (5): Planeacion PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
_ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): Planeacién Estratégica y Téactica de la Organizacién =
METAS AL 2015
METADELPIID(8) 1
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) P°R°E"Tf=.‘:fs’t“z'5$:"z""‘“z’ UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2014 2014
DESCRIPCION DECEAN%E;AQDEL INSTIUTO 0 100% Alumnos atendidos 3,463
© 100% 124%
Para el 2015, atender una matricula de TIPO DE INDICADOR (15) 1
3,463 alumnos de Licenciatura en
programas escolarizados, para contribuir
al logro Institucional.
Cobertura en el entorno Estudiantes Reinscritos / Estudiantes Proyectados X 100
METAS DE LOS NIVELES Jefe del Depto. de Jefe del Depto. de Servicios Jefe del Depto. de Servicios Jefe del Depto. de .
JERARQUICOS (17) 1 Servicios Escolares. 2 Escolares. 2 Escolares. 4 Servicios Escolares, 5 Personal Operativo
Respaldar y gestionar los|Coordinar y atender los procesos de|Recibir y difundir la informacion(Atender a ia poblacion de|Atender en "Em:m y forma a la poblacion
A i ion  d lificaci : : Wil vigente, eg y aspirantes
tranlutes” necesarios para la ;i‘?:g:f';eslim;’? L‘gf}‘;?;;:& 9{“:;;’:; gue se emita para los procesos alumr‘ms_ BN SUS  procesos| movildad y tnsito de alumnos, 2 aves
realizacion de actividades a las reinscripgiones, validar y resguardar de reinscripciones, entrega de|académicos, servicio  social, de recepcion de documentos, elaboracién de
través del analisis, revision y|gocumentacion p“']piedad del alumno,|DOEtas, exdmenes globales y|residencias profesionales asi constancias,  kardex,  reinscripciones,
autorizaciones generar listas, actas a docentes,(especiales, cursos de verano,|como egresados con litulacignes'ﬁ::;z;ﬂf’;& m‘::gmblgr?:éxpsggﬁjs p:r:
correspondientes. autorizar  globales y especiales|catas de pasante, titulaciones, y seguimiento laboral, de igual|resguarde, entrega de altas del seguro de

estudiantes, integracion de caras de
pasante y titulaciones, procesos de emision
regisio de certificados de estudios
profesionales y titulos y apoyar en todas las
aclividades exlraordinarias inherentes con el
Departamento de Servicios Escolares.

RESPONSABLE(S) (19) LAE. Sandra A. Reyes Gutiérrez. | LAE. Sandra A. Reyes Gutiérrez. | LAE. Sandra A. Reyes Gutiérrez. | LAE, Sandra A. Reyes Gutiérrez, Auxiliares d;LI::::t::eServicios
i
PERIODO DE EJECUCION (20) E/FIMIAIMIJTITATSTOIND E FimlalmlJlJ|AIS|OIN[D[EF[M[AIM[JTJTA[S[OIN][D
xx\'xxj,{jxlexi xxxxxxxxxxxx x| x [ x Tx[x]xx]x
ELABORAC] 'L" ) EUECUCION (21) AUTDRIZO,(23)
LAE. Sandra AYf¢nia Reyes Gutiérrez ancino Lic. Luis Alberto Estamila Ortiz
-y Vinculacion Director Gendral

Jefe del Depto.

e Servicios Escolares
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN HOUA (): | [ms @ 2
PROCESO ESTRATEGICO (5): Planeacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 [ 3] 4 5 ST 8 9 |10
PROCESO CLAVE (6): Planeacion Estratégica y Tactica de la Organizacién X
METAS AL 2015
METADELPID(8) 1.1
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO(11) | ORCE"T:‘:‘EE‘?_‘:’;‘::"ZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2014 2014 . - .
CENTRO (9) 100% 158% 100% Alumnos inscritos 1150

Para el 2015, atender una matricula de
1,150 alumnos de nuevo ingreso de
Licenciatura en programas
escolarizados, para contribuir al logro
Institucional.

TIPO DE INDICADOR (15)

FORMULA (16)

Eficacia

Total de Matricula Inscrita / Total de Matricula Programada x 100

METAS DE LOS NIVELES 1 Jefe del Depto. de
JERARQUICOS (17) Servicios Escolares.
Respaldar y gestionar los

DESCRIPCION (18

tramites necesarios para la
realizacién de aclividades
que apliguen la promacion y
difusién para expedicion de
fichas. Programar la
distribucion de expedicion de
fichas, aperturas de carreras

Geslion

Escolares.

de Calidad),

Jefe del Depto. de Servicios

Realizar el proceso de entrega de
fichas conforme al SGC (Sistema de
proceso de
Inscripciones, matricular, aportar datos
esladisticos antes las instancias que lo
requieren, proveer informaciéon para
credencializacion, control en recursos
financieros y listas; gestionar el seguro
de estudiantes.

Jefe del Depto. de Servicios

Escolares. 4

Jefe del Depto. de
Servicios Escolares.

= Personal Operativo

Recibir y difundir la informacién
que se emita para atencion a la
demanda: promocion y difusion
del Instituto, procesos de entrega
de fichas, inscripciones.
Apoyar en las estrategias de
promocién y difusion.

Calidad),

Gestionar el ingreso al Ceneval,
llevar a cabo el
examen de admisién conforme
al SGC (Sistema de Gestion de
enviar al Depto. de
Servicios Escolares el resultado
del proceso de seleccion.

proceso de

expedicion de fichas
inscripciones,

documentacion,
hologramas, generar

académicas en el

seguro de estudiantes.

Atender a los aspirantes en la

e

recepcionar,
entregar

cargas
sistema de
integracion escolar (SIE), apoyar
en las gestiones y distribucién de

RESPONSABLE(S) (19) LAE. Sandra A. Reyes Gutiérrez. | LAE. Sandra A. Reyes Gutiérrez. m%dra A. Reyes Gutiérrez. | LAE. Sandra A. Reyes Gutiérrez. |/ Iilaresdzlsli::::;,da Setyicios
PERIODO DE EJECUCION (20) EFMAMJJASONDEF SIOINID|EIFIMIAIMIJ]|JIAISIOIN E/NF A|M|J|J|A|S|O|N|D
XIX[x|x|x[x|x X"X X XXX |X|X[X]|X XQXAX | X|X| X | X[X]|Xx

/

M
X X| X
seeumyéN/TB j%ci/kwmﬁxm (22)

MC.

|
Di

1o Gonzalez Cancino

Ctot dePlaheacion’y Vinculacién
e,

AUTOR E(ZSJ

P

Lic. Luis Albésto E aﬁﬁla Ortiz
Directok General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN [ HOJA (3): ’ 1 ’ns (4};| 1
PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
5 1 2 3|4 5 6 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Formacidn Profesional -
METAS AL 2015
METADELPID(8)2
PORCENTAJE PROGRAMADO {10) PORCENTAJE ALCANZADO {11} PORCE"T‘:JNEE‘T_“ZB:::W 12 UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2014 2014
DESCRIPCION DECEQEREJAQDEL INSTIUT.0 61% Eficiencia Terminal 369
(9) 61.00% 53.22%
Incrementar al 61 % la Eficiencia TIPO DE INDICADOR (15) 1
Terminal de las Licenciaturas impartidas,
para atender con altos estandares de
eficacia la demanda a nivel Licenciatura Pertinencia Alumnos inscritos / alumnos egresados X 100
en Educacién Superior.
Mejéxzt%sozl‘(’g;gs 1 Director Académico. 2 Subdirector Académico. 3 Jefes de Carrera 4 Jefes de Carrera 5 Personal Operativo.
Solicita programas institucioanies |Seguimiento y evaluacion de los|Elaborar y fortalecer el calendario |Propuesta a la jefatura de
de tutorias, visitas industriales, |programas solicitades, informe|de las actividades propuestas por |carrera de: Visitas a empresas,
de actividades complementarias, |mensual de resultados. las academias y gestionar ante Ciclos de conferencias referentes
asi como de Formacion docente. los departamentos al perfil de egreso, estancias
Gestiona los recursos necesarios correspendientes los recursos académicas en la industria e
para el funcionamiento de estos necesarios para el desarrollo de  |instituciones de nivel superior,
programas. las actividades. actividades complementarias,
Gestionar el apoyo promover Iz afiliacién a colegios
i psicopedagdgico a la comunidad |o asociaciones nacionales de
DESCRIPCION (18) estudiantil para detectar estudiantes de acuerdo al perfil,
oportunamente alumnos en propuesta de equipamiento de
situacion de riesgo escolar. laboratorios v talleres de ciencias
Fortalecer el Programa bésicas y especialidades.
Institucional de Tutorias,
programa de actividades
complementarias y el
Programa Institucional de
Formacién docente. Seguimiento
e informe mensual
Tng- os Tejo, Ing. ng.ﬁ[ﬁﬂn_mwma1ﬂu,lng.
Erick Benjamin Arriola Lopez, Arg. Erick Benjamin Arriola Lopez, Arq.
MO S Federico Alberto Orozco Garduza, MIA. | Federico Alberto Orozco Garduza, MIA,
.L.E. Napoieon Santos Claudia Lorena Valenzuela Aguilar, MTI. | Claudia Lorena Valenzuela Aguilar, MTL. T
RESPONSABLE(S) (19) MTI. Aldo Rojas Cessa Aguilera Pamela Lizette Guadalupe Cerdan Valdes, Pameia Lizette Guadalupe Cerdan Nombre(s):
MTI. Jesus Fernando Cruz Alvarez, Lic. Valdes, MTl. Jesus Fernando Cruz
Noemi Genoveva Aguirre Guzman, Ing, | Alvarez, Lic. Noemi Genoveva Aguirre
3. Marl e A Tel Tl Ulises | G Ing. Ma M; Uribe Al
E [Fimiaim|J |y SIOINIDIE |F [m|aim{d [J |als NDEFMAMJJASDNDEFMAMJJASONDEMH‘AMJJASOND
PERIODD DE EJECUCION (20) F 1
J} XX X|X XXX |X[X|[X X|X[X[X XX | X|X|X[X|X XXX [X[X [X | X[X[X[|X|X X|X|[X[X X
ELABOR, N Y ECUCIO| {zﬂ"r’ /0 COORDINACION (22) AUTQRIZO Y23)
3 | V’.\\k—vﬁé\a 07 A
CE. antosfAguilera, 3 7

Posadas Trejd, Ing. Efi
Arq. Federico Alperto

Benjamin Arriola Lopez,
rozco Garduza, MIA. Claudia

Lic. Luis Alberto\Escam Ia\ﬁz

Lorena Valenayeld Aguilar, MTI. Pamela Lizette
{ Guadalupe Cerdan Valdes, MTI. Jesus Fernando Cruz
Alvarez, Lic. Noemi Genoveva Aguirre Guzman, Ing. Ma.
Marlen Uribe Alvarado, MTI. Ulises Giron Jimenez.

Direcfor Académico
Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO

DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

‘ HOJA (3): ‘ 1 |DE (4):‘ 1

PROCESO ESTRATEGICO (5):

Planeacion

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

1 2 3 4

5 ] 7 ] 9

PROCESO CLAVE (6): Planeacién Estratégica y Tactica de la Organizacién
X
METAS AL 2015
METADELPIID(8) 3
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) | ORCENTAJE A&";”:’;MR e e UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2014 2014
DESCRIECKM DELA META DEL NITTUTO 0 100% Programa educativo 10
CENTRO (9) 100% 100%

Al cierre del ejercicio 2015 contar con 10

TIPO DE INDICADOR (15)

programas orientados al desarrollo de
Competencias Profesionales.

Eficacia Total de carreras ofertadas / Total de carreras programadas X 100
METAS DE LOS NIVELES Jefe del Departamento de Jefe del Departamento de Jefe del Departamento de
JERARQUICOS (17) Estadistica 2 Estadistica 3 Estadistica 4 e Personal Opetaiiv, = |8 L. Persoral Dpsiativo,

Ampliar la cobertura, mediante
gestion para la apertura de
nuevos programas educativos.

la |Realizacion de un estudio de
factibilidad para la apertura de
nuevos programas educativos.

Gestionar ante las instancias
correspondientes la apertura de
nuevos programas academicos en
sus diferentes modalidades.

Programar y Coordinar visitas a las
instituciones de Nivel Medio
Superior del area de influencia para
aplicacién de encuestas para
conocer la preferencia de los
estudiantes en programas

Realizar visitas a las instituciones
de Nivel Medio Superior del area
de influencia para aplicacion de
encuestas para conocer la
preferencia de los estudiantes en
programas educativos.

DESCRIPCION (18 educativos.
o~
L.A.E. Camila Francisco L.A.E. Camila Fra . Camila Frantisco M.LA. José Ramodn Baca :
RESPONSABLE(S) {19) Hernéndez Hernand ernéndez\b\ Gonzélez ing-Gatara Eaxtiag
PERIODO DE EJECUCION (20) LH&‘L‘&!J_JAS:?NDE Fm[alm]d A:OND E }FI[MAM?J|JIAISTD|N|DE [FIMlama]i [alslo[n]o

o] 1] L

ELABORACION Y/O

. L.A.E. Camila Frapcisco Herndndez

Jefa del Departamento de Estadistica

X
SEGUIMIENTO Y/O CU\ORDI CIO) 2)
N
A

AUTORIZOY23)

[«
Lic. Luis Alb\e o Esca ih@ rtiz

Director

S
ener
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; 100%
|Para el 2015, el Instituto tendra incubadas [T K
35 proyectos ¢ empresas. =

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

Eficacia

Establecer las bases de la
convocatoria del Instituto Nacional
del Emprendedor.

Revisar y en su caso, aprobar, los
estados de resultados de la
incubadora.

DESCRIPCION (18

Supervisar y dar seguimiento a la
realizacion de los proyectos.

Evaluar los proyectos conjuntamente
con los Consultores

Gestionar recursos humanos,
materiales y  financieros  anle
dependencias, fundacicnes,

asociaciones, para el desarrollo de|
los proyectos.

Cursos  de
materia  de

Otorgamiento  de
Capacitacion ~ en
Propiedad Industrial.

Generar

XX X [X X [X |X

HOJA (3):

Empresas Incubadas

1 |DE (a) 1

Empresas Incubadas Reales / Empresas incubadas Programadas x 100

convocatoria  para  la
incorporacion de proyectos a incubar.

Formar un comité internc con personal
docente y  administrative  para
seleccionar los proyectos que seran
incubados, y dar a conocer los
resultados.

Organizar Ferias de Emprendedores.

Gestionar reuniones periadicas de los
incubandos y los Consultores, para las
revisiones de los proyectos.

Supervisar el envio de informacion de
los incubandos a los consultores.

Establecer convenios entre la
incubadora y las dependencias
gubernamentales y empresariales.

Liberaci de los Proctos de

Incubacion.

Seguimientos de mejora en las
empresas incubadas.

Asislir y participar en las reuniones y
aclividades de la Red de Incubadoras
de Empresas del Estado de Veracruz.

Ix Ix NEES

ELABORAC|ON Y/© EJECUCION

SEGUI

'z

LIC. Maria Isabkl Mattinez Velazque;
Directoralde INCUBITSA

ancino.
culacién

Lic. Luis Alberto Esca
Director Ganeral
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INSTITUTO TEGNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN | Hosaer | 1 oe D
PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA {7)
1ilte ekl o] p e 10
PROCESO CLAVE (6): Investigacion y Estudios de Posgrado
x X X X X
METAS AL 2015
METADELPHD(8) 5
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (1) | CRCENTAJE AE‘:_L;’O':':MR (121t UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 4014 2014 600, Dacentes investigadores g
CENTRO (9) 60% 40% ’ pertenecientes al SNI

Lograr al 2015 incrementar de 2 a 3 el
numero de profesores investigadores que
estén integrados en el Sistema Nacional

TIPO DE INDICADOR (15)

FORMULA (16)

Numero de docentes investigadores del ITSA pertenecientes al SNI/ Numero de docentes

de Investigadores SNI CONACYT. Eficacia .
investigadores del ITSA x 100 3/5*100=60%
MEIEA:A%EQE%SO*QY“E;ES 1 Director Académico 2 Invesz;:;:;:c;o;:s:ra 0 3 Docentes - Investigadores Personal Operativo. 5 Personal Operativo.
Gestiona recursos y convenios Da seguimiento a los proyectos de |Realizan trabajos de investigacion y
con empresas e instituciones para |investigacion autorizados. Atiende |generan productos académicos que
realizar proyectos de y difunde las convocatorias de las |sustenten la pertinencia de continuar
investigacion que generen instancias correspondientes para  |en el Sistema Nacional de
productos académicos. Establece | generar nuevos proyectos. Investigadores. Atienden
un mecanismo que permita la Establece junto con el director convocatorias para aplicar en ellas y
DESCRIPCION {18 asignacion de recursos propios  |académico el plan que permita obtener recursos para ejecutar
para apalancar procesos de tener un mecanismo de asignacion |proyectos. Intenta incorporarse a
ejecucion de proyectos cientificos | de recursos propios para el programas de posgrado propios del
y tecnoldgicos. apalancamiento de proyectos que |sistema para preparar recursos
generen productos académicos. humanos de alto nivel.
Dr, Francisco Gabino Roman, , Dr.
Dr. José Antonio Gonzélez Cid Ramén Gonzélez, Dra. Elizab
RESPONSABLE(S) (19) MTI. Aldo Rojas Cessa Rodrigiez Hemandez, Dr. Alejandro Gregorio
Nila
S
E FiMAIMIJIJIAISIOINID] E [FIM[AIMIJ[J]ATSToIN]D] E [FIM[Aa[M[JTaTAlS[OIN]D FimiaimlalaiaisiolN|D fEmlaimislalalsio[n]D
PERIODO DE EJECUCION (20) " % % P F xt‘ ” ﬁ‘(‘ 3 *‘ x x| x x| x| x| x[x

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)
LA _ L \7
¥

Dr. José Antonio Gonzéalez Rodriguez
Subdirector de Investigacion y Posgrado

do Rojas Cessa
ctor Académico

AW
AUTOR\ZO (23)

Lic. Luis Albarto
DirectonGeneral

I}a Ortiz
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

IHOJA(S):’ 1 I

DE (4):] 1

PROCESO ESTRATEGICO (5): {Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
LA e B 5 6 | 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Investigacién y Estudios de Posgrado
X X X x X
METAS AL 2015
METADELPID(8) 6
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE AE‘:‘.L:;‘::ZM {1a) BN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
STITU 2014 2014
PESCRRCIONDELA "EJA OFL 199 100% Cuerpo Académico Creado 1
CENTRO (9) 100.00% 0.00%
Crear, desarrollar y consolidar Cuerpos TIPO DE INDICADOR (15) 1
Académicos, para fortalecer la
i tigacion jorar la calidad de los
e ol Pertinencia Cuerpo Académico Creado/ Cuerpo Académico creado X 100

programas educativos.

METAS DE LOS NIVELES - = f
Director Acadé s Carre Si tor Académ n ersonal rativo.
JERARQUICOS (17) 1 to mico 2 Jefe (s) de ra 3 ubdirector Aci ico Docentes 5 P al Operativ
Instruir la creacion de cuerpos Proponer los aspirantes a Participar en la convocatoria del Integrarse por éreas de
académicos consolidados. miembros para la creacion de PROMEP y apoyo en la difusién de |conocimiento para formar cuerpos
Cuerpos Académicos. los requisitos para formar cuerpos  |académicos.
académicos. Motivar la
formacion de cuerpos académicos.
DESCRIPCION (18
MTL Jesis Fernando Cruz Alvarez , Ing. Erick
Arriola, Ing, Carlos Romeo Posadas Trejo, MIA. D a3k A Gola
RESPONSABLE(S) (19) MTI. Aldo Rojas Cessa e SN YA O T e 08 RO'LZ“:’QI 18z Docentes e Investigadores Nombre(s):
Guzman, Ing. Ma Marlen Uribe Alvarado, MT1, g
Pamela Lizzete Gpe. Cerdan Valdes
" EFMLMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJ S|O|N|D FMAMJJASONDEFMAMJJASOND
PERIODO DE EJECUCION (20} X X X |x x [x X |x x Ix Ix [x [x l ;‘\
SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22) AUTQRIZO Y23)

Dr. José Antonio Gonzalez Rodriguez
Subdirector de Investigacion y Posgrado

do Roja?ees‘

|rectur Académico

Lic. Luis Albe
Director
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

J HOJA (3): I 1 IDE (4):’

1

PROCESO ESTRATEGICO (5): |Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA 7
c: 1 2 3 4 5 6 7 8 8 10
PROCESO CLAVE (8): Investigacién y Estudios de Posgrado
x | x x x x
METAS AL 2015
METADELPID(8) 7
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) |  PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE A;'\_chnmﬁaznn {12 = En UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2014 2014 .
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O Profesores integrados en redes
40% @ 2 Ay 35
CENTRO (9) 8% 7% de investigacion
Para el 2015 el 40% de los profesores del TIPO DE INDICADOR (15) 1
Instituto estaran integrados al trabajo en
Redes de Investigacion. i i . . . L .
Pertinencia Numero de profesores participando en redes de investigacién / Namero de profesores del ITSA x100
METAS DE LOS NIVELES 4 ., Subdirector de
JERARQUICOS (17) b Director Académico 2.- investigacién y Posgrado 3.- Docentes 4.- Personal Operativo 5.- Investigadores

Gestiona los recursos para que | Promueve que se generen redes  |Realizan vinculacion con

se generen los convenios de investigacion con otras Instituciones que realicen trabajos de

necesarios para que docentes del |instituciones. Asiste a reuniones investigacion propiciando redes de

instituto formen parte de redes de académicas para gestionar que los Investigacion. Asisten a reuniones

investigacion. docentes se integren a Redes de  |académicas de sus areas de

invesligacion. conocimiento para gestionar su
DESCRIPCION (18 integracion a Redes de
investigacion.
RESPONSABLE(S) (19) MTL. Aldo Rojas Cessa Dr. José Antonio Gonzilez Docentes Docentes
Rodriguez
ElFiMiaImIJiJlAIsIOINID] E TF[mIAIM[J[J]AlS]|OINID] E IF jalmiJiJlalsTo D E IFiMiAimiJ|JTalsTo[N]D] Ef[FIMIAIMIJ] J[AlISIOIN
PERIODO DE EJECUCION {20) ] N
X X x x X X x x ._HX X X|X| X | X|X x
ELABORAGJON ECUCION {21) SEGUIMIENTO Y/ COORDINACION {22} AUTIORIZOY23)
3 7
/ 7/// AN
Dr. José Antonio Gonzalez Rodriguez U‘{ Lic. Luis Alberty Escamilla 8rtiz

Subdirector de Investigacion y Posgrado

. Aldo Rojazfgsa ¥
Directore adémico

Director Gineral
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN ’ HOJA (3): ‘ 1 |DE (4):’ 1
PROCESO ESTRATEGICO (5): Vinculacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): Vinculacién Institucional

X X

x

METADELPID(8) 8

METAS AL 2015

PORCENTAJE PROGRAMADO (10)

PORCENTAJE ALCANZADO (11)

PORCENTAJE A ALCANZAR (12) EN

UNIDAD DE MEDIDA (13)

CANTIDAD (14)

EL 2014
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2018 2014 508 Estudiantes en eventos de
0% . 924
CENTRO (9) 30% 23% formacién integral
Al cierre del ejercicio 2015 contar con 600 TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)

alumnos participandc en Eventos de
Inncvacion Tecnolégica.

Pertinencia

Estudiantes en programas de Innovacion Tecnolégica y ciencias basicas / Total de estudiantes
programados en el semestre X 100

METAS DE LOS NIVELES
JERARQUICOS (17)

-

Departamento de Gestién y
Vinculacién y Ciencias 2

Bésicas

Basicas

Departamento de Gestion y
Vinculacién y Ciencias

3 Jefes de Carrera

Departamento de Gestién y
4 Vinculacién y Ciencias
Béasicas

Subdirector de Gestién
5 Tecnolégica y Ciencias
Basicas

DESCRIPCION (18

Realizar una amplia campna de
difusién de las convocaterias para |impulsar la participacion de
la realizacién de los eventos de
Innovacion Tecnologica, ciencias
basicas, emprendurismo, coesma |y ciencias basicas.
en su fase local, regional y
nacional, asi como sensibilizar
sobre la importancia se participar.

estudiantes y profesores en los

Gestionar apoyos y premios para

eventos de innovacién tecnoldgica

Incentivar la participacion de los
profesaores en el apoyo y asesoria
aproyectos de aplicacion de
conocimientos en los eventos de
innovacion tecnologica y ciencias
basicas.

Coordinar la participacion en los
concursos de innovacion
tecnoldgica y ciencias basicas en su
fase local, regicnal, y nacional, en
los concursos de matematicas local
y estatal.

Gestionar y realizar cursos de
capacitacion y motivacion para el
entrenamiento de los alumnos
ganadores y asesores respectivos
para obtener mejores resultados.

RESPONSABLE(S) (19)

LIC. César A. Pinto Animas
Ing. Ma. Marlene Uribe Alvarado

Ing. Ma. Marlene Uribe Alvarado

My CATIUS UMMET FUSAUas | TEj, ITg:
Erick Benjamin Arriola Lopez, Arg.
Federico Alberto Orozco Garduza, MIA.
Claudia Lorena Valenzuela Aguilar, MTI.
Pamela Lizette Guadalupe Cerdan
Valdes, MTL. Jesus Fernando Cruz

Aluaraz | i uairy

LIC. César A. Pinto Animas
Ing. Ma. Marlene Uribe Aivarado

LIC. César A. Pinto Animas
Ing. Ma. Marlene Uribe Alvarado

PERIODO DE EJECUCION (20}

[almpalalla
X

NID| E [FIMIAIM[J]J[AIS|O[N

E [FIMIAIM|J|J|A|SIO|N|D

AIMIJIJIAISIO|INID

E Trtmlalm[JT s TATsTolN]D

XX X X X

M
x

X|x X|x

X

SEGUIMI

'YI0 COORDINACION (22)

—

MTIWgueroa Arrés
/)u director de Vinculacién

Far
AUTQRIZ0 (23)
L

\

Lic. Luis Albe

Director




Nombre del documento: Formato para la Integracion del Programa de Trabajo Anual (PTA)
de los Institutos Tecnoldgicos

Cédigo: ITSA-PL-PO-001-01

Revision. 1

Referencia a la Norma ISO 9001:2008 6.1

Péagina 1 de 1
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN ’HOJA (3):| 1 1DE (4):| 1
PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7
1| 2| 3 [4f 5 8 | 7|8 |38
PROCESO CLAVE (6): Formacién Profesional =
METAS AL 2015
METADELPID (8) 9
PORCENTAJE PROGRAMADO (10)| PORCENTAJE ALCANZADO (11} P°RCENTAE'§£1_'::$:W (12) UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2014

DESCRIPCION DE LA META DEL 4 . .

INSTITUTO O CENTRO (3) 6 6% Estudiantes acreditados. 185

Para el 2015 lograr que el 6% TIPO DE INDICADOR (15)

FORMULA (16)

de los estudiantes
desarrollen competencias en

un Segundo Idioma. Pertinencia

Estudiantes acreditados / Estudiantes Matriculados X 100

METAS DE LOS NIVELES Director (es) Academico Jefe de Division y
JERARQUICOS (17) 1 ) 2 Eetidios Profesionales - Jefes de Carrera 4 Personal Operativo. 5 Personal Operativo.
Gestiona laboratorio de Gestiona cursos y programa Difunde a los estudiantes el
idiomas para atencion a examenes de acuerdo conla  |programa de la segunda lengua.
alumnos, institucion en convenio.
El encargado del Laboratorio de
Idiomas atiende los
requerimientos del alumnado.
DESCRIPCION (18)
Ing. Carlos Romeo Posadas Trejo, Ing.
Erick Benjamin Aniola Lopez, Arq.
Federico Alberto Orozco Garduza, MIA.
Claudia Lorena Valenzuela Aguilar, MTI.
RESPONSABLE(S) (19) MTI. Aldo Rojas Cessa Lic. Gisela Pavén Méndez Pamela Lizette Guadalupe Cerdan Nombre(s): Nombre(s):
Valdes, MTL. Jesus Fernando Cruz
Alvarez, Lic. Noemi Genoveva Aguirre
Guzman, Ing. Ma. Marlen Uribe Alvarado,
MTI. Ulises Giron Jimenez. ay
F iMmjaiMmiglilals D [F MiaAIMiJ Jlafs|oInD]F miAlmis {J [AlsJoIn]D iMAMIJlJlals|olN] D
PERIODO DE EJECUCION (20) x X %X T X x] X1 x ~—1—|—’-—H—H—'—%—|—

ELABORACI@N YO

L.A.E. Gisela n Méndez
Je ivT5ion de Estudios

Profesionales

~

AU

16 (2

Lic. Luis Alperto Espamilla Ortiz

DirectohGeneral
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

‘HDJA(S):| 1 ’05(4):\ 1

PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
¥ il 102 ]3] a 6 | 7| 8| 9|10
PROCESO CLAVE (6): Planeacién Estratégica y Tactica de la Organizacién >
METAS AL 2015
METADELPID(8) 10
PORCENTAJE PROGRAMADO (10} PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE A;_Lfo‘::z"“ {1F] = EN UNIDAD DE MEDIDA (13} CANTIDAD {14)
2014 2014
DESCRIPCION D%';:r:g"guﬂ NS0 0 100% Alumnos inscritos 860
) 100% 93%
Para el 2015, incrementar al 100 % a los TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
estudiantes en programas educativos de
Licenciaturas reconocidos o acreditados
por su calidad. Eficacia Total de matricula inscrita / Total de matricula programada X 100
METAS DE LOS NIVELES 3 "y A }
é
JERARQUICOS (17) 1 Director Académico 2 Subdirector Acdemico 3 Subdirector Acdemico 4 Subdirector Acdemico
Realizar el proceso de entregas Recibir y difundir la informacion que |Gestionar el ingreso al Ceneval,
conforme al SGC (sistema de se emita para atecion a la demanda, |llevar a cabo el proceso de examen
Geslion de Calidad). promocion y difusién del Instituto, de admision conforme al SGC
Realizar el proceso inscripciones, |procesos de entrega de fichas, (Sistema de Gestion de la Calidad),
Respaldar y gestionar los tramites matricular, aportar datos inscripcines. Apoyar alas |enviar al departamento de Servicios
:{9?:5:"“5 para 'al,'ea“zi’““’" desus |pstadisticos, ante las instancias  |estrategias de promacion y difusion. |escolares el resullado del proceso
- aclividades que impliquen la promocién ¥ 3 P4
DESCRIPCION (18 difusion para expedicién de fichas. Ql;e lo m.q.meran‘ pmveer. « - desalecelon.
Pragramar la distribucion de expedicion de |IMOMMACION para mEdencla_hzamon
fichas, aperturas de carreras. , control de recursos financieros y
listas, gestionar el sefuro de
estudiante
RESPONSABLE(S) (19) MTI, Aldo Rojas Cessa MCE. Napoledn Santos Aguilera | MCE. Napoleén Santos Aguil MCE. Napoleén Santos Aguilera
E[FIMIAIMIJIJIAISIOIN| D E |FIMIAIM|JIJIAISIOIN|D| E |FIM[AIM JIA|ISIO|NI{D| E |F|IM|AIM|J|J]A|S|O|N|DJ (AIM|J|J]|A|S|OIN
PERIODO DE EJECUCION (20) {
X|X|X|X|X|Xx|Xx X |x|X|x|x[x|x|X X | x X|XYX[X|X|X X X | X|X|X|[x]|x .
SEGUIMIENZQYIO COORDINACION (22) Al
= {
7 1/ Aldo Rbjas Sa LIC. Luis Alherto Esdamilla Ortiz

Djrector Académico
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

100%

En el 2015 el Instituto Tecnologico
desarrollard  su  diagnostico de la
Infraestructura Educativa

100%

Diagnéstico de la Infraestructura desarrollado

Gestionar la asignacion de
recursos para operar el Programa
de Mantenimiento y Rehabilitacion
de Espacios Educativos.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

METAS AL 2015

100%

Diagnostico de la Infraestructura

Educativa

HOJA (3):

1 |DE@): 1

Diagnostico de la Infraestructura Educativa Desarrollado / Diagnéstico de la Infraestructura Educativa

Elaborar un Diagnéstico de las
necesidades de equipamiento y
mantenimiento.

programado x 100

para operar el programa de
Mantenimento y Actualizacion de
Equipo de Talleres y Laborarorios

Gestionar la asignacion de recursos

e

Elaborar un diagnostico del
estado que guarda los edificios e
instalaciones.
DESCRIPCION (18
X
ELABORACION Y/ 10N (21)
Ing.R n Cansec iq
Subdirectoy de Planeagion

Q' ancino

n y Vinculacién

AUTQRIZO 3(

)

Lic. Luis Albefto Escam
Director General

a%iz
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE {2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

‘ HOJA (3): l

lDE (4): [ 1

PROCESO ESTRATEGICO (5):

Académico

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

: 1 2 3 4 5 6 7 ] 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Formacién Profesional x
X
METAS AL 2015
METADELPID(8) 12
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORGENTAJE ALCANZADO (1) | CRCENTAJE “E“LL;;: 5“2”' (1205 BN UNIDAD DE MEDIDA {13) CANTIDAD (14)
4 14
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O m 20 . ,
ENTRO (9) 100% Aulas ocupadas 2
¢l 100% 100%
Para el 2015 incrementar el porcentaje de TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
utilizacion de aulas que redunde en la
matricula existente, asi como equipadas
con Tecnologias, para asegurar el
maximo aprovechamiento de la Pertinencia Aulas ocupadas / Aulas existentes X 100
Infraestructura del Instituto.
Director Academico.
METAS DE LOS NIVELES Director de Planeacién y = 2
. dé L]
JERARQUICOS (17) 1 Vinculacién, Subdirectora 2 Director Académico 3 Subdirector Académico 4 Jefes de Carrera 5 Docentes
Administrativa
Gestionar y solicitar aulas Solicitar programa semestral de Vigila y Supervisa los programas | Disefar programas de horarios de Coadyuvar y ejecutar los
equipadas con tecnologias de la horarios de aulas y laboratorios solicitados por el Director aulas y laboratorios del instituto, asi | programas de horarios, uso de
informacién y la comunicacion, con el fin de llevar a cabo clases, | Académico, que tienen como finla [como programas de buen uso y aulas y laboratorios.
acondicionadas al 100 %. praclicas de laboratorio, practicas | utilizacion de la Infraestructura de la |cuidado de los mismos, difundir en
de escritorio, tutorias, asesorias, | Institucién asi como el de fomentar |academicas los programas, dar
etc; con el fin de atender al el buen uso y cuidado de los seguimiento de los mismos y
DESCRIPCION (18 alumnado, asi como un programa | mismos, dar seguimiento y realizar |realizar informe semestral.
paralelo para el buen uso de informe semestral.
instalaciones, laboratorios,
equipamientos, dar seguimiento y
realizar informe del mismo.
ing. Carlos Romeo Posadas Trejo, ing. Erick
Benjamin Arricla Lopez, Arq. Federico
RMT.ll'\ l'?ld: RG"’I“Z:‘;“?’ M?' Alberto Orazco Garduza, MIA. Claudia
ay Alfredo Gonzalez Cancino “ Lorena Valenzuela Aguilar, MT1. Pamela
RESPONSABLE(S) (19) C.P. Maria Luisa Rosaldo MTI. Aldo Rojas Cessa M.C.E. Napoleén Santos Aguilera Lizette Guadalupe Cerdan Vaides, MT.
lzquierdo, Jesus Fernando Cruz Alvarez, Lic. Noemi
A Genoveva Aguirre Guzman, Ing. Ma. Marlen
e Uribe Alvarado, MTI. Ulises Giron Jimenez.
Fimialmlafafals] NIDI E WF M aimidlJiAalsiolNiD] E [FimlAlmidTsTATsTo[NT o E TFIm[ATM[J[J[ATS[OIN[D| E JFIM[AIm[J] J[AlS]OIN]D
PERIODO DE EJECUCION (20) i\ Vi - 1 \
X X 1 x X | X X X \ x x X | X x| X X
s E/ < = AN
ELABDR. YIO EJEEUCIPN f21) INACION (22] AUTORIZ0 |23)
| / ;ﬁ/
I. ANy Rofaq Cessa, MC. Ray Afkedo Gies. Catcin /Ra Alrredo GI - Ak
.P. Maria Lu(sa RaogaldoYzquierdo. 3p§aldo/Izqu|erdn Lic. Luis Alberty Escanmil Az
2 /
Director Academico, Direc! Planeacion y A

Vinculacion, Subdirectora Administrativa

Vinculacién, Subdirectora Administrativa

r de Planeacion y\\

Director Gene|
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN HOJA (3):

Programa de fortalecimiento
institucional

Instituto  Tecnologico participara en la

integracion de su Programa de

Fortalecimiento Institucional (PIFIT). Eficacia Programa Integral de Fortalecimiento Institucional realizado / Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional programado X 100

amclr enla citacid . Realizar zalles el Instituto par Analisis e integracion de ropueslas slructurar el proyecto de acuerdo F’resnrel PIFIT 2015 tue

sobre los lineamientos del PIFIT | el despliegue de los lineamientos y |para la elaboracion del Proyectado  |a los formates y lineamientos y forma. Defensa de proyecto ante
convocado por la SNEST. reglas de operacion del PIFIT. Integral. establecidos en la guia las instancias correspondientes
correspondiente. Presentacion para su aprobacion. Ejecucion del
preliminar del PIFIT para su revision |PIFIT 2015 Seguimiento y
Yy correcciones pertinentes. evaluacion del 2015,

DESCRIPCION (18|

| | 1A

XX | X [ X[ x|x|x|x

g
ELABORACIONAIO i ' oN (22) AUTGRI 0{2&)

1

bes
V| A7
‘M.C. Ray Alfredo Gonzale:

Cessh / L.C. Maria Lyiga R lez Cancino Lic. Luis Albertd Esca

Director de Planeacion y Viretlacion, Director
Académico, Subdirector Administrativo

Director Genggal
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

100%

Mantenimiento General al Sistema de red:
reparacion, sustitucion y mantenimiento
del Cableado de la red de datos

100%

Pertinencia

Autorizar y gestionar recursos
ante la Subdireccion
Administrativa.

DESCRIPCION (18

X

Administrar la red y sus servicios
del Centro de Informacidn.

X|X|X[X|X|X]|X

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

METAS AL 2015

100%

HOJA (3):

Mantenimiento realizado

1 DE (4): 1

Mantenimientos Realizados / Mantenimientos Programados X 100

Suministro e instalacion de
infraestructura (Tuberia y cableado)

x

Gestion reparacion de fibra optica y
suministro de equipos, rack’s y
accesorios necesarios

Asignacion de espacios necesarios
para albergar los equipos de
comunicacion en los edificios
correspondientes.

X

ELABORACIO

Encargado del SI

10 EJECUCION (21)

XX
SEGU éNTO !760 INACION (22)

N’Q. Ray A

Director de Plang

zalez Cancino

o-Gon

dcion y Vinculacion,

AUTQRIZ [25—

4]

Lic. Luis Alberto,Escamilla

Director Ge
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Para el 2015, incrementar la
infraestructura en Cémputo para lograr un
indicador de 8 estudiantes por
computadora, brindar el servicio de
internet a los alumnos y personal
académico, automatizacién de los centros
de computo mediante un sistema de
acceso.

DESCRIPCION (18

X

100%

ante la Subdireccion
Administrativa.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

100%

Pertinencia

Autorizar y Gestionar recursos Analizar y determinar eficiencia del
Sistema de Red.

METAS AL 2015

100%

HOJA (3): 1 |DE @)

doras co das a

Internet g

Total de estudiantes / Total de Computadoras X 100

Implementar un sistema de
administracion de acceso para tener
de forma automalizada los reportes
y consultas a las bitacoras.

X |x X

SEGUIMIENTO YIO 10N (22)

Director de Planeacién y Vi

Rosaldo |

AdminfStr;

Director de Planeacid

Vinculacion

Lic. Luis Alberto‘Escamilla @gtiz

Director Gengral
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

HOJA (3): 1

Proyecto Realizado

Tecnologico este Conectado a la Red|
Académica de Internet Il.

Pertinencia

Gestionar recursos ante las Realizar actividades Impartir conferencias sobre las
instancias correspondientes. complementarias para equipar la | Tendencias del internet yla
Red con Tecnologia que permita el (importancia de contar con un enlace
posterior acceso a Internet |1 dedicado a INTERNET II.

Difundir en las academias los
beneficios de estar integrados en
una red académica llamada Internet
18

DESCRIPCION (18

AUTORIZO (2

Lic. Luis Alberto'Escamil

Vinculacién, Subdiregtor Administrativo Director Genergl
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

| HOJA (3): l 1 ‘ DE (4):| 1

PROCESO ESTRATEGICO (5): Vinculacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
S B by B e T TS 5 6| 7| 8|9 |10
PROCESO CLAVE (8): Vinculacién Institucional
X
METAS AL 2015
METADEL PID (8) 17
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | ORCENTAJE AE':_":::':ZAR {12} e BN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD {14)
STITL 2014 2014 Estudiantes que participan en
DESCRIPCION DECLE:::J?Q)DEL Ly Lk 42% actividades Deportivas, Civicas y 1278
34% 34% Recreativas
A partir del 2015 lograr que el 50 % de los TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)

esiudiantes participen en actividades

Deportivas y Recreativas.

Pertinencia

Estudiantes que participen en actividades reales / Estudiantes que participen en actividades

programadas X 100

METAS DE LOS NIVELES
JERARQUICOS (17)

Encargado del Depto. De
Servicios Extraescolares

Encargado del Depto. De
Servicios Extraescolares

Encargado del Depto. De
Servicios Extraescolares

Encargado del Depto. De
Servicios Extraescolares

Encargado del Depto. De
Servicios Extraescolares

DESCRIPCION (18

Participar en eventos deportivos
estatales y universidades, asi
como la realizacién de eventos

deportivos locales.

Realizar de eventos civicos,
culturales y artisticos.

Participar en eventos deportivos
prenacionales y nacionales.

Integrar un comité de reforestacion,
con la finalidad de contribuir a la
ecologia de nuestro entorno y darle
seguimiento.

Dar seguimiento al programa de
aclividades extraescolares.

RESPONSABLE(S) (19) TEC. Enrique Mancilla Villegas TEC, Enrique Mancilla Villegas TEC. Enrique Mancilla Villegas TEC. Enrique Mancilla Villegas TEC. Enrique Mancilla Villegas
FimiAa Mt s JAIS [OIN|DIE F imMjaiMiJ|J|als [OINIDIE F %JJASONDE F.MAMJJASOND FIMIAM{J|J [A|S|OINID
PERIODO DE EJECUCION (20)
X | x| X|x X|X|Xx X|X[X|X|X X|X|X|X /.K XJ(_ \
7 = X
ELABORACION Y/O EJECUGION zy SEGUIMIENTO Yio EolR INACION (22) AUTPRIZE (43)
e a / . /
{... e ;
7 ) {/ / A ) = |
TEC. Enrique ,I\'l:':{nci!la Villegas MC/ RayAlfredo ancino Lic. Luis Alberto Esca m{erﬁz
& \
Director de\Plane. n y Vinculacién

Encargado de Depto. De Servicios Extraescolares

Director Gegeral




Nombre del documente: Formato para la Integracion del Programa de Trabajo Anual (PTA) de los

Institutos Tecnoldgicos

Cédigo: ITSA-PL-PO-001-01

Revision. 1

Referencia a la Norma ISO 9001:2008 6.1

Pagina 1 de 1

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

proceso educativo bajo los criterios de la
norma I1SO 9001:2008 e incursionar en el

proceso de mejora continua

9004:2008, para coadyuvar a la mejora

continua del servicio educativo.

DESCRIPCION (18]

1SO

] Gonar cu paa la mejora
continua del SGC del ITSA.

Pertinencia

Asistir a cursos de actualizacion

para auditores internos y las
diversas convacatorias con
tematlicas de calidad

Realizar cursos para mejorar la

Proceso certificado alcanzado / Proceso certificado programado X 100

calidad en el servicio dirijido a
responsables de los Procedimientos
declarados en el SGC.

HOJA (3):

Gestionar auditorias externas de
seguimiento y/o para la
recertificacion del instituto en dicha
Norma.

1 |DE(4)

Gestionar para la realizacion de un
sistema para la automatizacion de
las encuestas de servicio.

ELABORACIGN[Y CION (21)

eliJuan Cruz

Encargada del Departamento de Calidad

AUTORIZOY23) [\\

Lic. Luis Alberto escam|

Director Gener:
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HOJA (3):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

norma de Gestion Ambiental|
1SO 14001:2004, para|
refrendar el compromiso del|
Instituto a favor del desarrollo
sostenido,  sustentable |
equitativo del pais.

Pertinencia Proceso certificado alcanzado / Proceso certificado programado X 100

= P B

1 preisa 3 - A
Gestionar cursos para lograr la

Gestionar cursos-talleres de bajo Realizar Auditorias intem. "

Realizar una semana del edio ) Realiza actividades con

DESCRIPCIORN(18)

sensibilizacion del cuidado del Medio
Ambiente, asi como para los auditores
internos y responsables de procesos
operativos del SGA.

ambiente donde participen el
perscnal de la Inslitucion asi como
el alumnado con concurso,
aclividades, conferencias, etc.

con el personal, asi como la
vigilancia del cumplimiento legal,
identificacién de los controles
operacionales.

Auditorias seguimiento ylo de
recertificacion de la norma ISO
14001:2004, asi como el
seguimiento puntual a los aspectos
significativos.

representantes de grupos para
desarrollar una cultura ambiental en
el alumnado.

P ar ) x
ELABORACI 'v UCION (21)
Rnd

LP. Marvell Juan Cruz

Encargada del Departamento de Calidad

Director de Plal

sesumu?@ Y.?
l

MC. Ray-Alfr
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

|

Lograr la certificacion o recertificacion del|
proceso educativo bajo los criterios de la
norma 1SO 9001:2008, para coadyuvar a
la mejora continua del servicio educativo.

de Equidad de Género 2012

DESCRIPCION (18

Aslir caacnac;én del Modelo

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

Pertinencia

Hacer las gesnonesperhnenles Gestionar curso para la
para participar en la certificacion
del MEG:2012 por el modelo de

Multisitios

ITSA para los trabajadores

HOJA (3):

Realizar auditorias de cruce con Realizar Informes ejecutivo con

implementacion del MEG:2012 en el |diferentes Tecnoldgicos Certificados perspectiva de género del ITSA

en el mismo Modelo, al igual que
Auditorias de certificacion y/o
recertificacion

LP. M eli Jdan Cruz

Encargada del Departamento de Calidad

Director Geyeral
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Realizar un diagnostico para lograr|
certificar conforme a la norma de Gestion -
Ambiental  1SO  14001:2004, para
refrendar el compromiso del Instituto a

Pertinencia

Realizar cronograma de Actualizacion y adqui n de Gestil
actividades de la unidad interna  [material y equipo a ulilizar en las  |de proteccion civil
de proteccién civil escolar del diferentes actividades
ITSA programadas

DESCRIPCION (18

57| [ | =

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

on de cursos de capacitacion | Realizacion de simulacros de
diversos siniestros ocasionados por

la naturaleza

HOJA (3):

Proceso certificado alcanzado / Proceso certificado programado X 100

ACION YI ECUCION (21)

M

SEGUIMIENTO ¥[Q/COPRDINACION (22)

M.LA. JoséKa - M@ RayAlfredo Gonzalez Cancino
Diréctor|de Planeacion’y Vinculacion

~Proteccion'\Civil

Lic. Luis Albe|
Director
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INSTITUTO TEGNOLOGICO O CENTRO DE (2) INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN BRI
PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2| 3| 4 5 6 | 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Formacién Profesional
x
METAS AL 2015
METADELPID(8) 19
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | CRCENTAJE Aai.;:;v:znn 2. - EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD {14)
STITU 2014 2014
DESCRIPCION DE LA META DEL IN 100 62% Profesores con Posgrado 43
CENTRO (3) 25%, 25%
Lograr al 2015 que el 62 % de los TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
profesores obtengan el grado de
doctorado o el grado de maestria para
coadyuvar a su formacion, actualizacion,
reconocimiento y profesionalismo. Pertinencia Profesores con posgrado/ Profesores con posgrado programados X 100
METAS DE LOS NIVELES Subdirector de
JERARQUICOS (17) 1 Director Académico 2 Investigacién y postgrado 3 Subdirector académico 4 Jefes de carrera 5 Docentes

Gestionar recursos para cubrir Dar seguimiento a los docentes Dar seguimiento al programa de

actividades docentes de los para la realizacién de estudios de | mejoramiento del profesorado,

profesores que se incorporen a | posgrado, la obtencién del grado y |adecuandolo a las caracleristicas y

estudios de posgrado. Dar actualizacion, Motivandolos a gue  |circunstancias del ITSA. Disefar un

continuidad a los programas de  |lo hagan en posgrados del padrén  |programa de superacion academica

Maestria. Analizar programa y PNPC de CONACYT equitativo que incluya a todos los
DESCRIPCION (18 aprobarlo para su profesores con deseos de servicio y

implementacion. superacion.

RESPONSABLE(S) (19) MTI. Aldo Rojas Cessa Pr¢ J"“R‘“o d""ﬂ:?;""“'“ MCE. Napoledn Santos Aguilera Nombre (s) Nombre (s)
% E [Fimlajmls [y falsfo[nTp]E FMAMJJASOFDE FiMamigiJlals|oin]D [E FIM[A [m AlS|OINIDIE AFtMIAIMIJ |J [AlsTo[NTD
PERIODO DE EJECUCION (20)
XK | X|X|X|x|Xx X I |xX x| X | x|[x]|x|x|x xxxxxxxyxxxfxxxx
SEGUIMIENTO ¥/0 COORD/NACION AUTERIZO (&)
g A
I. Aldo Rojas Cessa Lic. Luis Alberto Esca rtiz
Director Atadémico

Director GeReral
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

[ HOJA (3): | 1 |DE (4):’ 1

PROCESO ESTRATEGICO {5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (¥4]
1lz2]as]a] s [e[7]s st
PROCESO CLAVE (6): Desarrollo profesional
x x
METAS AL 2015
METADEL PIID (8) 20
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) |PORCENTAJE ARLEANEAR (et e iEN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
STITUT 2014 2014
DESCRIPCION Di?gg’:g’nﬂ i 20 i e 5% Profesores con Perfil Deseable 2
Lograr que los profesores de tiempo TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)

completo  y/o  equivalente obtenga
Reconomiciento al Perfil Deseable, para
coadyuvar a fortalecer la préactica
docente y de investigacion en el Instituto.

Eficacia

Profesores con perfil deseable alcanzado / Total de profesores programados X 100

Jefes de desarrollo
WETAS DE LOS NIVELES 1 Director Académico 2 | Subdirector Académico 3 académico, jefaturas de 4 Jefes de camrera 5 Docentes
JERARQUICOS (17)
carrera
Solicitar propuestas de Desarrollo|Dar seguimiento al programa de  |Fomentar que el personal docente
académico, Jefaturas de carrera  |mejoramiento al profesorado asi participe en las convocatorias del
y representante Instilucional del  jcomo los demas programas que  |PROMEP y de la DGEST con el
PROMEP. contribuyan a obtener el objetivo de dar seguimiento al
reconomiento del perfil deseable |programa de mejoramiento al
del personal docente del inslituto. |profesorado, asi como la gestion de
DESCRIPCION (18 Seguimiento e informe mensual.  |al menos una linea de investigacién.
Informe mensual.
Ing. Carlos Romeo Posadas Trejo, Ing.
Erick Benjamin Arricla Lopez, Arq.
Federico Alberto Orozco Garduza, MIA.
Claudia Lorena Valenzuela Aguilar, MTL.
RESPONSABLE(S) (19) MTI. Aldo Rojas Cessa MCE. Napoledn Santos Aguilera |  Panied Lizetie Guadalupe Cerdan Nombre (s) Nombre (s)
Alvarez, Lic. Noemi Genoveva Aguirre
Guzman, Ing. Ma. Marlen Uribe Alvarado,
MTI. Ulises Giron Jimenez, Lic. Raquel
Romero Lara, ME. Lucio Gutiérrez Reyes
i
5 [EImfaimu O JalsTo[NIDE |[F MAIMJ 4 [Als [0INIDIE Fimialmig[JTalsJo[n]D FimlaimlyfuTalsoINTole JFIm[alM[J [0 |AlS [oINID
PERDO?b DE EJECUCION (20) | |
x x| x x| x [x|x|x|x[x xlx[x|x| x [x|x|x]|x]|x X|x|x|[x]|x /’

Jefaturas de carrera / Jefatura de Desarrollo Académico /

RIP

Lopez, Arq. Fedérico Alberto Orozco Garduza, MIA. Claudia
Lorena Valenzuela Aguilar, MTI. Pamela Lizette Guadalupe
Cerdan Valdes, MTI. Jesus Fernando Cruz Alvarez, Lic. Noemi Vv
Genoveva Aguirre Guzman, Ing. Ma. Marlen Uribe Alvarado,
MTI. Ulises Giron Jimenez, Lic. Raquel Romerc Lara, ME.
Lucio Gutiérrez Reyes

SEGYIMI

TO Y/O COORDINACION (22)

»

A

/
Aldd'Rojas Cessa / MCE. Na|

Director Académico / Subdirecfor
Lo

Aguil

AUTORIZE 3(\

Lic. Luis Alberto Eskamilla\Orti;

Director General
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INSTITUTO TEGNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN | nosmcer [ 1 Joe R
PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (M)
i 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): Desarrolio profesional
X X
METAS AL 2015
METADEL PID (8) 21
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) |PORCENTAJE AE":_“:;:';'ZAR f12) " EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
5 2014 2014
DESCRI DE:M#REJ"BDEL IS0 0 100% Profesor capacitado 79
ENTRO (3) 100% 100%
Incorporar a los profesores en eventos de TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
formacién y actualizacion profesional,
para coadyuvar a su desarrollo integral.
Eficacia Total de profesores / Profesores capacitados X 100
METAS DE LOS NIVELES ; 2 Jefe de desarrolio
a te
JERARQUICOS (17) 1 Director Académico 2 ACadérmic 3 Jefes de Carrera 4 Academias ] Docentes
Evaluar y autorizar los programas |De acuerdo con lo establecido por [Realizar un estudio de detencion de |Generar propuestas para los cursos |Participar en cursos de formacion y
de formacion docente y la Direccién General de necesidades de capacitacion de de formacion y actualizacion actualizacion profesional, proponer
actualizacién profesional. Educacién Tecnoldgica, y de las  |acuerdo al perfil de los docentes y | profesional al departamento de en la académia los congresos a
evaluaciones realizadas a los programas de estudio. Proponer los |desarrollo académico, asi como asistir.
docentes establecer estrategias y |cursos de formacién y actualizacion |estadias, visitas a congresos,
programas para la formacién profesional al departamento de simposiums, etc.
DESCRIPCION (18 docente del profesorado. desarrollo académico, asi como de
estadias, visitas a congresos,
simposiums, efc.
Ing. Carlos Romeo Posadas Trejo, Ing.
Erick Benjamin Arriola Lopez, Arg.
Federico Alberto Orozco Garduza, MIA.
Claudia Lorena Valenzusia Aguilar, MTI.
Pamela Lizette Guadalupe Cerdan
RESPONSABLE(S) (19) MTI. Aldo Rojas Cessa LIC. Raquel Romero Lara Valdes, MTL, Jesus Fernande Cruz Académia correspondiente Docentes
Alvarez, Lic. Noemi Genoveva Aguirre
Guzman, Ing. Ma. Marien Uribe Alvarado,
MTI. Ulises Giron Jimenez, Lic, Raquel
Romero Lara,
E IFIMaAMIJlJIalsToIN]D[E FIMAIMIJ U [AlsoINID]E FiMIAM{JIJlalsloIn]D [E F iM MiJiJlalsioIN[D]E Fimiaimid |J lalsTo[n]D
PERIODO DE EJECUCION (20} ]
}’ X X X | Xx|[x|x|x|x XXXX)(XKXJ(X!X X|X|X[(xX| x| x XIX|X|X xxxxyxxxxxx XXxXL

ELABORACION YO EJECUCION (21) seauMienfo vio cogRoinacidn (22) AuTORIZO,{
A i - =
1 é !

MTI. Aldo Rojas Cessa Lic. Luis Albertd,Escami iz

1] T
Ing, Carlos Romeo P adal Trejo, Ing. Erick Benjamin Arriola
Lopez, Arq. Federico Alberto Orozco Garduza, MIA. Claudia
Lorena Valenzuela Aguilar, MTI. Pamela Lizette Guadalupe
Cerdan Valdes, MTI, Jesus Fernando Cruz Alvarez, Lic. Noemi
Genoveva Aguirre Guzman, Ing. Ma. Marlen Uribe Alvarado,
MTI. Ulises Giron Jimenez, Lic. Raquel Romero Lara,

. Director Académi .
Jefaturas de carrera / Jefatura de Desarrollo Académico ctor Ac L Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

I HOJA (3): | 1 ‘ DE (4):| 1

PROCESO ESTRATEGICO {5): Planeacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA {7)
1lzlsla] s [e]7]58 8]0

PROCESO CLAVE (6): Planeacion estratégica y tactica profesional
x x

METAS AL 2015
METADELPID(8) 23
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | ORCENTAJE A&cho.:::zm Hel S EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2014 2014
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 0 . .
CENTRO(9) s8% — 61.7% Estudiantes Becados 1900

Lograr al 2015 incrementar al 67% de los
estudiantes del ITSA que son apoyados
con becas PRONABES u otro tipo de

beca con la que el Instituto cuenta.

TIPO DE INDICADOR (15)

FORMULA (18)

Pertinecia

Ndmero de estudiantes becados / Namero de estudiantes programados X 100

METAS DE LOS NIVELES
JERARQUICOS (17)

1 Responsable de Becas del
ITSA

Responsable de Becas del
ITSA

Responsable de Becas del
ITSA

Responsable de Becas del
ITSA

Responsable de Becas del
ITSA

DESCRIPCION (18)

Difundir entre la comunidad estudiantil
las convocatorias de becas abiertas
para alumnos de educacion superior,
de las diferentes instiluciones que las
ofertan, las fechas de depositos de las
becas en la comunidad estudiantil
beneficiada por alguna beca y avizos
importantes para beneficiados.
Llenado de formatos requeridos,
entrega de plan de trabajo. Subir
matricula general de alumnos a la
pagina del SUBES. Validar
documentacién en linea de las becas
que asi lo requieran y en forma fisica.
LLenar formatos requeridos de las
becas solicitadas al CONACYT

Facilitar a los estudiantes los
insumos necesarios para
participar en la convocatoria de
becas de Manutencion antes
PRONABES. Apoyar a los
alumnos en el llenado de su
documentacion mediante platicas
de forma grupal en los salones de
clases y en el auditorio y de
manera personal a los que lo
requieran, apoyandoles con
internet e impresién de solicitudes
para los alumnos mas
necesitados.

Recibir la documentacion requerida en las
convocatorias a los alumnos que soliciten
la beca y de igual forma apoyarlos a
revizar su documentacion y validarla en
linea ante la pagina del gobierno estatal y
la pagina de SUBES. Apoyandolos de tal
manera que el margen de error sea
minimo para tener el mayor numero de
alumnos becados. Subir la
documentacién en linea a las paginas
que lo requieran de todos los alumnos
solicitantes. Validar en linea los
documentos de los alumnos que suban
de otras becas solicitantes a la pagina de
SUBES y CONACYT.

Eniregar la documentacion de todos
los alumnos aspirantes a una beca
de Manutencion antes PRONABES
en la ciudad de Xalapa en las
oficinas requeridas, de ser
solicitado apoyar en las oficinas de
becas del gobierno estatal para
validar la documentacion de los
alumnes de otras Instituciones
participantes en el proceso el
tiempo que asi lo requieran

Dar a conocer los resultados a los
alumnos que sean beneficiados por
PRONABES recoger las targetas de
alumnos beneficiados en xalapa y
entregar a los alumnos beneficiadospara
€l cobro correspondiente.Recabar firmas
y documentos que los acrediten como
beneficiarios para entregar a las oficinas
estatales de beca los acuses
debidamente firmados con copia de
credencial de elector, para alumnos de
del sistema escolarizado, sabado,
domingo y en el Uxpanapa. Difundir
anuncios diversos referentes a becas y
apoyo general en otras areas.

RESPONSABLE(S) (19) LAE. Marisela Lopez Padua LAE. Marisela Lopez Padua LAE. Marisela L6pez Padua LAE. Marisela L6pez Padua LAE. Marisela L6épez Padua
A % T f
E FimAmMlJ[I]alsJoINIDIE [Fm[alma o Jals[oINIDIE [F MMM W ]alsloln]D IE FEMAMIJJlalsloNIDIEY [FIM[amM[u o Tals [o[N]D
PERIODO DE EJECUCION (20} [ M r
X X X X|x|Xx X X | X X[x|x|x / y X F?‘ x X| XX x| x X X x| x|x|x X|X|X|x|Xx X | x "Q k X

]

ELABOF(ACIGN YI0 EJECUCION (21)

/
SEGUIMIENTO Aco iRDINACION (22)
/ y

[ T _—

| LAE. Marisela L8pez Padua

i. Responsable de Becas

MC. &/aw#ed }ﬂé;mezc ifeino

Directorde Plafidacion

N
Lic. Luis Alberto E:

Director Gener: \

amillal
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

’HOJA(S);’ 1 IDEM):{ 1

=1

PROCESO ESTRATEGICO (5):

Administracién de Recursos

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO CLAVE (6):

Administracién de Recursos Financieros

1 2 3 4

5 6 2 8 9 10

X X X

METADELPID(8) 24

PORCENTAJE PROGRAMADO (10)

PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE A ALCANZAR (12)

UNIDAD DE MEDIDA (13)

CANTIDAD (14)

DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 0 2014, Directivos y personal de apoyo :
CENTRO (9) 100% capacitado
Al cierre del ejercicio 2015 contar con un TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
proceso de administracion central.
Pertinencia Directivos y personal de apoyo capacitado / Directivos y personal de apoyo programado X 100

METAS DE LOS NIVELES
JERARQUICOS (17)

-

Subdirector Administrativo | 2 | Subdirector Administrativo

Subdirector Administrativo

4 | Subdirector Administrativo

5 | Subdirector Administrativo

DESCRIPCION (18

Llevar a cabo la entrega de la
informacién correspondiente a las
auditorias correspondientes al

Coordinar las reuniones mensuales
del Subcomité de Aquisiciones.

Llevar a cabo la entrega mensual
de los Estados Financieros ante
las Instancias Gubernamentales.

Verificar el proceso de las
prestaciones de Ley para el pago
correspondiente.

Comparecer ante las Instancias
Gubernamentales y privadas lo
correspondiente a las
solventaciones de auditorias.

L.C. Maria Luisa Rosaldo

L.C. Maria Luisa Rosaldo

L.C. Maria Luisa Rosaldo

L.C. Maria Luisa Rosaldo

L.C. Maria Luisa Rosaldo

SEW&R\ORDINACI@N (22)

ﬁ i N
WUC@N (21)

L.C. Eltria

RESPONSABLE(S)19) Izquierdo Izquierdo Izquierdo
5 NIDIE [FimlalMDu]aTsJon E FimamldfuTalsTon]D FlmlaIm[s T3 TATs ToINID
FERIODO DEEECUCION [20) X X X X[X{X[x)/ x| x|[x|x|x|x XXX XXX X | x| %] %|%|x
[
AUTPRIZO (23)

AN

Lic. Luis Albeko

Director General

Ortiz

\
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN HOJA (3):

Al cierre del ejercicio 2015 contar con 39
alumnos realizando su Servicio Social.

Pertinencia

i Canalizar a los estudiantes a las |Dar segimierllo al rocedimianlo Gestionar para la realizacion de
entidades de gobierno y a las del servicio social para el software que automatice el

empresas que emprendan cumplimiento del 100% de los procedimiento de servicio social e
programas comunitarios alumnos implementarlo en el departamento
prioritarios para el desarrollo del

servicio social.

DESCRIPCION (18

X | X/ X X X XXX XXX X X[ X[x[x]|xX

ELABORACION Y/D/EJEQUCION (21) SEGUIMIENTO Y|0 COQRDINACION (22) AUTH 6\5231

LIC. César AugustoRinto Animas. le, Cancmo Lic. Luis Alberte Escamijla Ortiz

Jefe de departamento de/Gestion y Vinculacion Vinculacin Director Géperal
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN [ HOJA (3): [ 1 ‘ne (4):’ 1

PROCESO ESTRATEGICO (5): Vinculacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
ftEgllaylibiag 5 6| 7| & | 9|10
PROCESO CLAVE (8): Vinculacién Institucional
X X x
METAS AL 2015
METADELPID (8) 26
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | CRCENTAJE “E‘?_"f::';m‘"’ EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD {14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2 2014 Convenios realizados /
100% & 10
CENTRO (9) 100% 100% Convenios programados X 100
Al cierre del ejercicio 2015 contar con el TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (18)
100 % de Eficiencia de Convenios.
Pertinencia Convenios realizados / Convenios programados X 100

METAS DE LOS NIVELES 1 Jefe(s) de Depto. de: 2 Jefe(s) de Depto. de: a Jefe(s) de Depto. de: 4 Jefe(s) de Depto. de: 5 Jefe(s) de Depto. de:
JERARQUICOS (17) Gestion y Vinculacién Gestion y Vinculacién Gestién y Vinculacién Gestién y Vinculacién Gestién y Vinculacién
Establecer convenios con Visitar empresas regionales, Realizar encuestas de estudios de
empresas e instituciones de eslatales y nacionales para factibilidad y de los medulos de
indole nacional y/o internacional  [generar un banco de proyectos especialidad de todas las carreras.
que fortalezcan la actividad para los alumnos que necesitan
académica y beneficios a la realizar residencias o bolsa de
comunidad tecnologica trabajo para los egresados en
DESCRIPCION (18 busca de empleo.
LIC. César Augusto Pinto LIC, César Augusto Pinto LIC. César Augusto Pinto
RESEQNSARLE(S)1(19) Animas. Animas. Animas.
g FM[A[M[J AlsTolND|E F M[AMD W Als[oINIDIE_IF Almldl)lafsToln]D [E FimAMiJlJIalsloInID]E [F[mM[aImIu s Ja]s [o]N
PERIODO DE EJECUCION (20) x [ x[x o] [x]]x]x ] x| %] x|x // ) x[x|x
ELABORACION Y/O JEC 10M4(21) INACION (22) AUTORIZO (2 L

SEGUIMIE 1/0
/ P

Jefe de departamento de

LIC. César Augu1

Pjnto Animas.

stién y Vinculacién

camill

6 Ge ‘/J‘:/g -
’//ng al/e’z’ ancino Lic. Luis Alberto
eacién’y Vinculacion

mC. Ra/Vﬁ/

Director Gene¥al
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLGOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

I HOJA (3): I 1 ]DE (4):| 1

X|x
ELABORACIONY/O EJECURION (21)
/:‘

M1

avo Figueroa Arrés

Subdirector de Vinculacién

PROCESO ESTRATEGICO (5): Vinculacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA {7)
1 2 3 4 5 (] T 8 ] 10
PROCESO CLAVE (6): Vinculacion Institucional
X X X
METAS AL 2015
METADELPID(8) 27
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (1) | CRCENTAJE AE‘I‘_";]‘:':Z‘“R {12} EN UNIDAD DE MEDIDA (13 CANTIDAD (14)
2014 2014
DESCRIPCION DELA "EJA EL ST O 100% Programa Realizado 2
CENTRO (9) 100% 100%
Al cierre del ejercicio 2015 contar con el TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
100 % de Eficiencia de Convenios.
Pertinencia Programas realizados / Programas programados X 100
METAS DE LOS NIVELES ; i e . .
JERARQUICOS (17) 1 | Subdirector de Vinculacion | 2 | Subdirector de Vinculacién | 3 | Subdirector de Vinculacién 4 5

Desarrollar y promocionar un Establecer un programa de Seguimiento para el cumplimiento

programa para la venta de Movilidad Académica nacional e |las diferentes metas que son

servicios tecnologicos internacional responsables el personal de

vinculacion
DESCRIPCION (18
RESPONSABLE(S) (19) M.I. Gustavo Figueroa Arrés M.l Gustavo Figueroa Arrés M.I. Gustavo Figueroa Arrés
N
o E IFIMIAIM{J|J/AISIOINIDIE |[F [m JAIS |OINIDIE F!/il', I S|0OINID |E D
PERIODO DE EJEETCION | 20] X|X|X|X[X[X[X]|x]|x xxxxxxxxxxx/x/xx)r:';lxxxxxx N
1 AUTORIZS (2
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN | Hosme: [ E R
PROCESO ESTRATEGICO (5): Vinculacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 A e T 5 6 7 8 8 | 10
PROCESO CLAVE (6): Vinculacién Institucional
x X x
METAS AL 2015
METADELPIID (8) 27.2
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORGENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE “E‘?_Lfn’:':z““ {12l EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
STIT 2014 2014
DESCRIPCION DE LA META DEL IN 100 100% Programa Realizado 2
CENTRO (3) 100% 100%
Al cierre del ejercicio 2015 contar con el TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
100 % de Eficiencia de Convenios.
Pertinencia Programas realizados / Programas programados X 100
METAS DE LOS NIVELES . 5 : 5 f . 3
JERARQUICOS (17) 1 | Subdirector de Vinculacién | 2 | Subdirector de Vinculacién | 3 Subdirector de Vinculacién | 4 5
Desarrollar y promocionar un Establecer un programa de Seguimiento para el cumplimienta
programa para la venta de Movilidad Académica nacional e |las diferentes metas que son
servicios tecnologicos internacicnal responsables el personal de
vinculacion
DESCRIPCION (18
RESPONSABLE(S) (19) M.l Gustavo Figueroa Arrés M.l. Gustavo Figueroa Arrés M.I. Gustavo Figueroa Arrés
E FIMIAIMIJ|JIalsloIn[D]E [FIm[aAIMJ U [Als [OIN]D |E E {M|a IMTJ Alsloin]p [E D
FERICDO DE EJECUCIIN(20) f_xl)(xxxx X|X|[X%|x X|X|X|x|x X[x|x| x xxf"x yxxxx X /
/ﬁ%ﬂél\l ] SEGUIMIENTO wo OBI{ ACION (22) UTWE\\
_/
//ﬁtvl. Gustavo Figueroa Arrés M. C( Ray Al nzak-z Cancino Lic. Luis Albexto lia Ortiz

e

Subdirector de Vinculacion

rector|General

Director

\
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO

Al cierre del ejercicio 2015 contar con un
Anteproyecto de Inversion.

DESCRIPCION (18

DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN HOJA (3); 1 |DE(4) 1
METAS AL 2015
Diagnéstico de la infraestructura
100% ) eiluiallva desarrollado / 1
100% 100% Diag de la infr:
educativa programada X 100
Pertinencia Actividad realizada mensual / Actividad Programada mensual X 100
Elaborar un diagnéstico del Gestionar la asignacion de Elaborar un Diagnéstico de las Gestionar la asignacién de recursos
estado que guardan los edificios e |recursos para operar el Programa |necesidades de equipamiento y para operar el programa de
instalaciones. de Mantenimiento y Rehabilitacién [mantenimiento. Mantenimento y Actualizacion de
de Espacios Educativos. Equipo de Talleres y Laborarorios
X x| X
SEGUIMIENTO Y/QICOORDINACION (22) AUTORIZ4, (23) \

g f /Ml/

C¥

m.c. I{a_v_ al rego ﬁd?é Cancino

Director de n y Vinculacién

Lic. Luis Albertd,Escamilla‘Qitiz
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

100%

A partir del 2015 el Instituto Tecnologico
presentara en tiempo y forma su informe,
de rendicién de cuentas.

correspondientes.

DESCRIPCION (18

X | X XIX|X|X|[X

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

100%

Eficacia

Llevar a cabo el seguimiento del |Presentar ante las Instancias
Programa Anual de Indicadores | correspondientes el Informe
de Geslion y el Programa Anual | Sectorial 2014.

2015 y emitirlo ante las Instancias

METAS AL 2015

100%

Documento elaborado

HOJA (3): 1 |DE ) 1

Documento elaborado / Documento programado X 100

Publicar en el portal de
Transparencia lo correspondiente a
los Indicadores Institucionales 2015.

X X XXX X[X|X| X

Directiva lo correspondiente a
Rendicion de Cuentas.

Presentar ante ante la H. Junta Dar seguimiento a las Uditorias
correspondientes al ejercicio 2015.

X|X|X[X|X[X[x|x

ELAB! DN Y10 E.ms\ _EN (2

\\\‘

1
NTOAIO COGRDINACION (22)

AUTPR Ot

:fc. R e nzalez Cancino
Di e Plaggacion y Vinculacién

Lic. Luis Alberto camll

Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

| HOJA (3): | 1 ’DE (4):| 1

PROCESO ESTRATEGICO (5):

Administrativo

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO CLAVE (6):

Administracion de Recursos Financieros

1 2 3 4 5 6 T 8 9

METAS AL 2015

METADEL PID (8) 29.1

PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO {11) |FORCENTAJE Aé:_'f&:’;"m {21 EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2014 2014
DESCRIPCION Di::-:fg?g?ﬂ N 108 100% Documento elaborado 1
100% 100%
A partir del 2015 el Instituto Tecnoldgico TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)

presentara en tiempo y forma su informe

de rendicion de cuentas.

Eficacia

Documento elaborado / Documento programado X 100

METAS DE LOS NIVELES
JERARQUICOS (17)

-

Subdirector Administrativo | 2

Subdirector Administrativo | 3

Subdirector Administrativo

4 | Subdirector Administrativo | 5

Personal Operativo

2015.

DESCRIPCION (18

Llevar a cabo la entrega de
informacién de las auditorias
correspondientes al ejercicio

Llevar a cabo la entrega mensual
de los Estados Financieros ante
las Instancias Gubernamentales.

Coordinar las reuniones mensuales
del Subcomité de Aquisiciones.

Llevar a cabo un informe anual de
actividades en la Institucion..

L.C. Maria Luisa Rosaldo

L.C. Maria Luisa Rosaldo

L.C. Maria Luisa Rosaldo

L.C. Maria Luisa Rosaldo

RESRONSAHLE(S) (19) lzquierdo lzquierdo Izquierdo lzquierdo Nombre {s)
\
SR E FMAWIJIJIAISiOINIDIE |[F IM[alMUTuTaTsToIN]D [E Fimjaimis [J[a[sfoIn]p [ FimiamiJjJlalsioiniple Je-imlalm[u[s [aTsToln][D
FERIOBO'DE EJEGUCION 20} NXP X[ X XX[X]XXPX| X)X X XXX | X | X x| x| X[ x|x|x|x|x|x x(
ELA| N YO EJECUCION (21)

L.C. Ma\ria Lujsa'Ro

SubdirectohAd

lzquierdo

ingtrativo

SEGUIMIENT Yl*\OORDINACIéN (22)

L.C. Maria\\ui
Subdirector Ad {
v

Aum(i (23{ \\

Lic. Luis AlbeFO\Escamilla Ortiz

Director General




Nombre del documento: Formato para la Integracién del Programa de Trabajo Anual (PTA) de

los Institutos Tecnoldgicos

Cadigo: ITSA-PL-PO-001-01

Revision, 1

Referencia a la Norma ISO 9001:2008 6.1

Péagina 1de 1

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

|HOJA(3):' 1 jDE(4):| 1

PROCESO ESTRATEGICO (5):

Planeacidn

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO CLAVE (6):

Programa presupuestal

e infraestructura fisica

1 2 3 4

6 7 8 8 10

X

METAS AL 2015

Jefe de Recursos Humanos

L.C. M%ria ui o lzquierdo
)
Subdireito trativo

METADEL PHD (8) 30
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) |PORCENTAJE Aé:_'fu':’:m (2 e EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2014 2014
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O Directivos y personal de apoyo
100% g 95
CENTRO (9) 100% 100% capacitados
Lograr al 2015, que el 100% de los TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
directivos y personal de apoyo y
asistencia a la educacion, participen en
cursos de Capacitacion y Desarrollo.
Eficacia Directivos y personal de apoyo capacitados / Directivos y personal de apoyo programados X 100
METAS DE LOS NIVELES - Jefe (s) de departamento de = e
0
JERARQUICOS (17) 1 | Subdirector Administrativo | 2 TR 3 Personal Operativo 4 Personal Operativo 5 Personal Operativo
Autorizar el programa de Implementar el programa de Llevar a cabo las convocatarias a
Capacitacion y Desarrollo de los | Capacitacion y Desarrollo de los  |los diferentes cursos, talleres y
directivos, y personal de apoyo y |directivos, y personal de apoyoy |eventos para la integracion de todo
asistencia a la educacion. asislencia a la educacion. el personal.
DESCRIPCION (18
L.C. Maria Luisa Rosaldo L.C. Ruth del Carmen Cortes
RESPONSABLE(S) (19) tzquierdo Pérez Rocio del Carmen Cruz Morales Nombre (s) Nombre (s)
E [FMAMIJIJIAISIOINIDIE [F IMIATMII 3 TaTsTo[N[DIE [FmlaMI W JA[sloIn]D IE FiMiAMIJIJiIaSIOINIDIE fIF [mIaIm[J [J JATSToIN[D
PERIODO DE EJECUCION (20)
A X X X X
LABORACION}Y/C! ) SEGUIMIEND Y/O §OORDINACION (22) AUTORIZO 23)[
—
A
— v IR LY
rme Mez Lic. Luis Alberto Bsca Orti

Director Gene¥ral
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

‘INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

|HOJA(3):’ 1 lDE(41:| 1

PROCESO ESTRATEGICO (5): Vinculacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 | 3| 4 5 gahig 8 9 |10
PROCESO CLAVE (6): Difusién y Divulgacién
X
METAS AL 2015
META DEL PIID (8) 31
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) NRCENT‘:LEE‘:_‘;;:’:"'MR (12) UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2014 2014
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O i O— .
CENTRO(9) 100% 100%
Desarrollar e implementar un programa TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
de Difusion Institucional.
Pertinencia Programa proyectado / Programa planeado X 100
ME.}-I‘EA:A[:(E;I:I?CSOI;IY‘F ;;Es 1 Promocién Institucional 2 Promocidn Institucional 3 Promocién Institucional 4 Promocién Institucional 5 Promocién Institucional

DESCRIPCION (18

Elaborar un programa con su
cronograma de Promocion
Institucional del ITSA.

Realizar reunion con el director y
las diferentes areas del plantel
sobre el inicio de la promocion
institucional

Difundir el programa de promocion
en la zona de influencia, con las
acciones de difusion como: en la
radio, diarios, lonas, publicidad
movil, visitas a las escuelas de
bachilleratos, redes sociales etc.

Agendar reuniones con direciores
del nivel medio superior del sector
educalivo para el conocimiento
del programa

Constante participacion en
diferentes actos en los municipios
de la regidn como: carnavales,
fiestas patronales, ferias
profesiograficas, efc.

M.LA José Ramén Baca

M.LA José Ramén Baca

Gonzilez Gonzélez
RESPONSABLE(S) (19) MLA J‘::ﬂi::::n Basca Mih ch:ﬂ'::z:n A Lic. Ménica San Juan Garduza M.1-A ch:;:’!::n Baca Lic. Mdnica San Juan Garduza
Lic. César Augusto Gémez Lic. César Augusto Gémez
Viveros Viveros
E FIMAMIJIJIAISIOINIDIE |F IMIAIM[JJJTATSToINIDIE TFmaAMIJ[JJAls [oIN]D |E Fimiamls ufalsJo[N[DE AmMiJl) [als To[n]D
PERIODO DE EJECUCION (20) !T ) X - X xa(ﬂ},xxxxxx xl_xx x| x| x|x[x|x

ELABORACION Y/0 EJECYCION (21

SEGUIMIENTO Yi'CODRDINACION (22)

/ 7

M.L. amén Baca Gonzélez

Promocién Institucional

MC. Ray A ] z

«:Zz Cancino

6n y Vinculacién

AUTORIZ{ (3)

xx@

Lic. Luis Alberto

Director General

\
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN | wosm@: [ 1 [oe @ 1
PROCESO ESTRATEGICO (5): Vinculacion PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 (] 7 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): Difusién y Divulgacién
X
METAS AL 2015
METADEL PIID (8) 32
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE AEALL;leZAR 2] EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2014 2014
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O . .
CENTRO (9) i i 100% Programa realizado 1
Desarrollar e implementar un programa TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
de Difusién Institucional. En la extensién
de Uxpanapa.
Pertinencia Programa proyectado / Programa planeado X 100
METAS DE LOS NIVELES 1 Encargada de ia extensi6 2 Encargada de |a extensién 3 Encargada de la extension 4 Encargada de la extension 5 Encargada de la extension
JERARQUICOS (17) Uxpanapa Uxpanapa Uxpanapa Uxpanapa Uxpanapa

DESCRIPCION (18

Difundir el programa de
promocion en la zona de
influencia, con las acciones de
difusién como: en la radio, diarios,
lonas, publicidad movil, visitas a
las escuelas de bachilleratos, etc.

Gestionar material para
mantenimiento de Infraestructura
de la Institucion.

Visitar a las Instituciones de nivel
medio superior para dar a conocer
los programas ofertados por el
Instituto.

Programar actividades culturales en
la que se involucra la participacion
tanto de alumnos como del personal
de la Institucion.

Programar el Aniversario del
Inslituto extension Uxpanapa.

LIC. Maria Deysi Angeles
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aria Deysi Angeles Garcia

ncargada de la Extension Uxpanapa
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LIC. LUIS ALBER

Director General

ESCAMILWA ORTIZ




