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Para el 2013 incrementar al 100% a los
estudiantes en programas educativos de
Licenciatura reconocidos o acreditados
por su calidad.
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METAS AL 2013-(1)
— s z 100% Atencién a la demanda

El ndmero de estudiantes en programas acreditados / El nimero de estudiantes de la Institucién

X100
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Autoriza, gestiona y supervisalPlaticas de induccion a nivel|Proponer calendario de|Proporcionar la platica sobre la
implementacion  de  pléticas, [bachillerato de las carreras ofertadas| actividades académicas y visitas|carrera correspondiente, guiar,
visitas e invitaciones a los|porelITSA. guiadas y asignacion de docentes|visitas, atencion a alumnos de
alumnos de nivel bachillerato del|Vistas guiadas de alumnos de|responsables a participar en|bachillerato,  exposicion  de
érea de influencia del ITSA. bachilerato para que conozcan 18|, oo de induccion, visitas|proyectos  de innovacion
infraestructura y las carreras que se guiadas, etc tecnolégica
DESCRIPCION (18 ofertan. S .
Invitacién a actividades académicas
SNCT. concursos de creatividad y
emprendedores a alumnos de
= bachillerato.
i o = g “_ v M =
- s : __f‘\‘i ._-'.
X [x X [x {x [x [x XX |x X X fx |x [x X X |x
SE AUTORIZO (23)
Cardhdo

IEM. ..Ioti Antonio Limén Cortaza, MTI. Edwin Alberto
Rodriauez Landero.
Director Académico, Jefes de Carrera

M.T.L l!m:ll DJvId Salomén Garcia
Director Académico

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte
Director General
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(Estudiantes Inscritos / Estudiantes Proyectados) * 100

™

Realizar el proceso de entrega de|Recibir y difundir la informacién|Gestionar el ingreso al Ceneval |Atender a los aspirantes en el
Wmmmmquesomitammnwnahm a cabo d proceso damdawmenm
el SGC (Sistema de Gestién de .

Calidad), realizar el proceso de
Inscripciones, Matriculacion,
Credencializacion y Listas.
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LAE. Sa ia Reyes Gutiérrez L.C/R fredo|Gon M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte
Jefe del Depto. de Servicios Escolares de Plapedicion Vinculacién y Director General
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Lograr a 2013 que el 55 % de los

profesores obtengan el grado def

doctorado o el grado de maestria para
coadyuvar a su
actualizacion,

profesionalizacién.

formacion,
reconocimiento y

Pertinencia

# e
Continuar con la Gestion de
recursos para cubrir actividades
docentes de los profesores que
se incorporen a estudios de
posgrado.

Dar continuidad a los programas
de maestria.
Analizar programa y aprobario
para su implementacion.

e et

Dar continuidad al Programa de
Mejoramiento del Profesorado,
gestionando recursos para la
realizacion de estudios, obtencion
de grado y actualizacion,
privilegiando los posgrados con
reconocimiento nacional e
internacional.

HOJA (3):

Profesores con posgrados reales/ Profesores con posgrado programados X 100

i i

Dar seguimiento al Programa de
Mejoramiento del Profesorado,
adecuandolo a las caracteristicas
y circunstancias del ITSA.

Diseflar un  programa de
superacion academica equitativo
que incluya a todos los profesores
con deseos de servicio vy
superacion.

Director Académico / Subdirector Académico

AUTORIZO (23)

Corgrdo

M. en C. Juvencio Gerardo de Ledn Olarte

Director General
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|INSTITUTO TECNOLOGICOSUPERIOR_DE ACAYUCAN : HOJA (3):

2 it
Incrementar 65 % en la Eficienci
Terminal de las Licenciaturas impartidas,
para atender con altos estandares de

eficacia la demanda de nivel licenciatura
en Educacion Superior Pertinencia Alumnos inscritos / alumnos egresados x 100

¥ 2 = SR SR SR )
Revision de de|Vigilar la puesta en marcha de los|Generacién de las propuestas de
reprobacion  parcial para lajprogramas de asesorias  y|tutorias y asesorias académicas
determinacion de necesidades de|tutorias
asesorias y tutorias.

DESCRIPCION (13

& e

Xxxi(xxxxxxxxxxxxxxxx

AUTORIZO (23)

Carhdo

48 =
Gustavo Ramirez Vivéros, MTI. MTI Raul id Salomén Garcia M. en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte

Carlos R. Poudls Trejo, IEM José Antonio Limén Cortaza, Director Académico Director General
MTI. Edwin Alberto Rodriguez Landero,
Director Académico, Jefes de Carrera
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Esu.idiantes"én programas de 10
rado en el PNPC

Para el 2013, incrementar de 5 a 10 los|
estudiantes en programas reconocidos -
en el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC).

Pertinencia Estudiantes en el PNPC reales / Estudiantes en el PNPC programados X 100

~ Directorde: ____|2.] _ Jefe deDivisionDe: |30 _de: Gestion |
* Propiciar la participacion de los|*Gestionar becas para|*Formalizar convenios de
profesores e investigadores en|estudiantes de tiempo completo|colaboracion académica y de
CUerpos academicos|en programas de posgradojapoyo a la investigacién con
*Establecer programas de|*Establecer los mecanismos|instituciones nacionales e

incentivos para los investigadores|Institucionales  para  realizar|internacionales.

que pertenezcan a una red dejconvenios con centros del*Incentivar la movilidad de
investigacion investigacion que cuentan con|profesores para el establecimiento
DESCRIPCION (18 *Gestionar la asignacion de|programas de posgrado que|de redes.

plazas de tiempo completo, a|participen en el Programa|*Establecer  convenios con
profesores de tiempo parcial, con|Nacional de Posgrados de|instituciones extranjeras  con
caracteristicas para cubrir el perfil| Calidad. cobertura hacia todas las
deseable. *Definir lineas de investigacion e|instituciones del SNEST.

impulsar el perfil deseable.

Cardrdo

M. en C. Juvencio Gerardo de Ledn QOlarte
Director General

MTI Radl David Salomén Garcia
Director Académico
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METAS AL 2013

Profesores con perfil deseable

completo ylo equivalente obtengan el
Reconocimiento del Perfil Deseable,
para coadyuvar a fortalecer la practica
docente y de investigacion en el
instituto.

Evaluar y autorizar propuestas de|Realizar reuniones de sensibilizacion|
Desarrollo Académico. sobre los beneficios: de oblener ‘ol
reconocimiento de Perfil Deseable -
PROMEP Llenar el curriculum vitae
en formato PROMEP Fomentar la
investigacion y la  publicacién
Contratar personal académico con
Nivel de Maestria o Doctorado

DESCRIPCION (1%

6n Olarte

. MTI Rau David Saloridii Garcia M. en C. Juvencio Gerardo de Le
Jefe del Depto. de Director Academico Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

HOJA (3): 1 |DE @)

PROCESO ESTRATEGICO (5):

CALIDAD

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO CLAVE (6):

GESTION DE LA CALIDAD

2 3 4 5 6 7. 8

X X

META DEL PIID 7.7

METAS AL 2013 (1)

PORCENTAJE A ALCANZAR (12)

PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADOQ (11) EN EL 2013 UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 2012 p— Instituto Tecnolégico 1
0 CENTRO (9) 100% : Certificado
Lograr la certificacion o recertificacion TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)

del Proceso Educativo bajo los criterios
de la norma 1SO 9001:2008 e
incursionar en el proceso de mejora
continua  1SO  9004:2008, para

coadyuvar a la mejora continua del Pertinencia (Proceso certificado alcanzado/Proceso Certificado programado)*100
servicio educativo
METAS DE LOS NIVELES z
- RD - e RD .4 RDy Director General - RD
JERARQUICOS (17) t i 4 4 Y 3

para la mejora continua

Recibir cursos de Herramientas  |Asistir a cursos para auditores Realizar cursos para mejorar la
fuera de la ciudad

calidad en el servicio

Realizar Auditorias de
seguimiento de la recertificacon

del Instituto tematicas de calidad, innovacion y
tecnologia
DESCRIPCION (1
RESPONSABLE(S) (19) M.C. Ray Alfredo Gonzalez Cancino Nambre(s): ing Gusiava M.C. Ray Alfredo Gonzalez Cancino
Ramirez Viveros.
E [Fimjalm[s |u]als|o|n|D|E o|N|DIE [FIM|a(m|J [y |als|o|n|D [E JIals|oN|DIE |F[mM|A([m|J |

PERIODO DE EJECUCION (20)

% ]

SEGUMIIENTO WO ACION (22)

/
/

Enc. del Departamgnto de Calidad

M. en ay Alfrgdo Gonzalez Cancino
/Dir r de PI cion de Vinculacion,

A 6 (23)

M. en C. Juvencio Gerardo de Ledn
Director General

Participar en las diferentes
convocatorias relacionadas con las
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

HOJA (3):

4 |DE(4): 4

PROCESO ESTRATEGICO (5): Planeacion Estratégica y Tactica y de Organizacion PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): GESTION DE LA CALIDAD 5

METADELPID (8) 7.7.1

METAS AL 2013

PORCENTAJE PROGRAMADO (10)

PORCENTAJE ALCANZADO (11)

PORCENTAJE A ALCANZAR (12)
EN EL 2013 (1)

UNIDAD DE MEDIDA (13)

CANTIDAD (14)

DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO
O CENTRO (9)

2012

2012

100%

100%

100%

Diagnostico Realizado

En el 2013 mantener la certificacion
del Modelo de Equidad de Genero
MEG 2003

TIPO DE INDICADOR (15)

FORMULA (16)

Eficacia

Diagnéstico Realizado/Diagnéstico Programado x 100

METAS DE LOS NIVELES
JERARQUICOS (17)

1.-| Enc. del Depto de Calidad

2.-| Enc. del Depto de Calidad

3.4 Enc. del Depto de Calidad

4.4 Enc. del Depto de Calidad

5.- | Enc. del Depto de Calidad

Revisar y autorizar la encuesta
para realizar diagnostico.
Analizar los resultados obtenidos.

Realizar cursos de sensibilizacion
y capacitacion del Modelo de
Equidad de Genero.

Gestionar auditoria de
certificacion

Asistir a capacitacion del Modelo
de Equidad de género

Realizar auditorias de cruce con
otros Tecnonologicos

DESCRIPCION (1
RESPONSABLE(S) (19) Lic. Marveli Juan Cruz Lic. Marveli Juan Cruz Lic. Marveli Juan Cruz Nombre(s):
= E|Fim|lalm|a|u|a|s|o|n|D|E|F(m|A[M|a|alals|o|niD|E|elm|alm|ols]als|o|n|D|E]|F|m]alm]alalalsloln]p] e [FIm[alml sl s]als]o[n]D
PERIODO DE EJECUCION (20)
X X - X X X X X X
L1
-
ELABORACION ¥/Q EJECUCION (21) SEG! C ,eén 10N (22) AUTO (23)
//’ : ‘";’
L.P. M Juan Cruz M. e redo Gonzalez Cancino M. en C. Juvencio Gerardo de Ledn
Enc. del Deparamento de Calidad Directo laneacién de Vinculacién Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN HOJA (3): 3 |DE (4): 4
PROCESO ESTRATEGICO (5): Planeacion Estratégica y Tactica y de Organizacion PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): GESTION DE LA CALIDAD =
METAS AL 2013
METADELPIID(8) 7.7.1
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) poms”g:";ﬁ&'scmzm (12) UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2012 2012
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 100% Blaghostios: Kediaads .
O CENTRO (9)
100% 100%
En el 2013 realizar un diagnostico TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
para lograr la certificacion del Centro
de Informacion del Instituto, para
asegurar y mejorar la calidad de sus
SERICIOE . W08 Hsualios: Eficacia Diagnéstico Realizado/Diagnéstico Programado x 100
METAS DE LOS NIVELES 1 RD 2 Enc. del centro de 3 Enc. del centro de 4 Enc. del centro de
JERARQUICOS (17) ” 7 informacion i informacion . informacion

Revisar y autorizar la encuesta|Elaborar una encuesta para el|Tratamiento de los datos de la Analisis y propuesta de solucion

para realizar diagnéstico.|diagnostico aplicacion de diagnostico

Analizar los resultados obtenidos. |Aplicar la encuesta de

Incorporar el © Centro de|diagnostico.
Informacion al Sistema de
DESCRIPCION (1 Gestion de  Calidad 1SO
9001:2008.

M.C. Ray Alfredo Gonzalez

RESPONSABLE(S) (19) Santine Tec. Alberto Centurion Roman. | Tec. Alberto Centurion Roman. | Tec. Alberto Centurién Roman. Nombre(s):
E|[F|IM|A|M|J|J|A|S|O|N|D|E|F|M|AIM|J|J|AIS|O|N|D|E|FIM[AIM|J|J|A|S|OIN|D|E|FIM|AIM|J|J|AIS|O|N|D| E |F|M|AIM|J|J|A|S|O|N|D
PERIODO DE EJECUCION (20) & L / i ny »
AA NN
AUTORIZO (23)

ELABORACION Y/O EJECUCION (21) EGUIMIENT, COORDRACION (22)
o, \ 2
Prié6rf O (e Lo ) 3
o
Tec. Alberto Centurion Roman. Ing. Rathén Ca nrigdez

Cordhdo

M. en C. Juvencio Gerardo de Ledn
Olarte
Enc. Del Centro de Informacion. Subdir eacioén Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN HOJA (3):

Incorporar a los Profesores en eventos
de Formacion y  actualizacionf
profesional, para coadyuvar a su
desarrollo integral.

Pertinencia Total de Profesores/Profesores capacitados x 100

Evaluar y autorizar los|Proponer los cursos de|Genera propuesta para los|Participacion en cursos de
programas de formacion y|formacion y actualizacion|cursos de formacién y|formacién y  actualizacion
actualizacion docente |profesional al departamento de|actualizacion  profesional  al|profesional, proponer en Ila
desarrollo académico, asi como|departamento de  desarrollojacademia los congresos a
estadias, visitas a congresos,|académico, asi como estadias,|asistir.

simposiums, etc. visitas a congresos, simposiums,
etc.

DESCRIPCION (18

XX XX [X XX |X XX X XX [X X XXX X [X

ELABORACION Y/O EJECUCION (21) (ILEGUIMIENTO ¥IO COORDINACION (22) AUTORIZ
i‘-"-'bvy’r do
ek
¥, N . 5 Ing. Li gutierrez Reyes M. en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte
ez Viveros, MTi. Miguel Hernandez Jefe de rrollo Académico Director General

7
=~ Linares. IBQ. a Castillo Miguel, lIND. Carlos R.
Posadas Trejo, IEM. José Antonio Limén Cortaza, MTI.
Edwin Alberto Rodriguez Landero,

Director Académico, Jefes de Carrera
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): _ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

METAS AL 2013 (1)

Cuerpo Académico
Consolidado

Crear, desarrollar y consolidar Cue
Académicos, para  fortalecer laf
investigacién y mejorar la calidad de los
|programas educativos.

Pertinencia Cuerpo Académico Creado/ Cuerpo Académico Consolidado

nstruir la creacién de los aspirantes a|Difundir requisitos para formar

académicos consolidados. miembros para la creacion de|cuerpos académicos. |conocimiento para formar|
Cuerpos Académicos Motivar la formacion de cuerpos|cuerpos académicos.
académicos.

DESCRIPCION (13

XXX XXXK

SEGUIMIENTOY/O N (22)
T, Wigu ey Ing. Rogelig Piagq Jiméhez M. en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte
os, MTI. Miguel Hernandez g. Rog ; . Juvenc
o Miguel, IIND. Carlos R. Subdirector de Jivetigachs y POMgrado Director Generat

Posadas Trejo, IEM. José Antonio Limén Cortaza, MTI.
Edwin Alberto Rodriquez Landero
Director Académico, Jefes de Carrera
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

HOJA (3):

ara el 2013 el 15% de los proscres del
Instituto estaran integrados al trabajo en
redes de investigacion

Profesores investigadores
integrados en redes de
investigacion

Pertinencia

DESCRIPCION (18

Autoriza el programa para
incrementar sustancialmente las
horas de descarga para dos
docentes por carrera.

Awtoriza la creacion de redes de
investigacion.

Autoriza la participacion
institucional para la repatriacion o
retencién de dos investigadores
enel drea de T.I.

Promueve la creacion de redes de
investigacion.

Da nombramientos de docente
investigador con 32 horas de
descarga a dos docentes por
carrera.

Da su autorizacién y apoyo para
la participacion institucional para
la repatriacién / retencién de dos
investigadores en el area de T.I.

Numero de profesores investigadores participando en redes de investigacién / Namero de
profesores del ITSA x100

Selecciona en un mncurso a los
docentes que por sus méritos
académicos e intereses resulten
los mejores para incorporarse
formalmente a actividades de
investigacion.

Da su visto bueno a un sistema
para la evaluacion de las
actividades de  investigacién

especificamente para medir los
productos de trabajo en redes de
investigacion.

Diseﬁa un esquema para seleccionar a
los mejores perfles para recibir
nombramiento de docente investigador,
evaluando méritos académicos, plan de
trabajo. Selecciona a dichos dacentes y)
propone para su seleccion a los jefes de
drea.

Verifica que los docentes investigadores
se integren en redes de investigaciin
tematica siguiendo puntuaiments los
indicadores propuestos para los cuerpos
académicos del PROMEP de la SEP.

x X

X|X|X|X|X|X| X |X[X|X|X|[X

Carlos R. Pmm Trajo, IEM. José Anton

-

SEGUIMIENTO Y/O COORDIN,

10N (22)

Rodriguez Landero

Cessa, m}E‘ Gustavo Ramirez
. Victoria Castilio Miguel, IIND,
Limén Cortaza, MT1. Edwin Alberto

Subdirector de Inv. y Posgrado - Jefes de Carrera

MTI. Radl David Salomén Garcia

Director Académico

AUTORIZ

Cordr do

M en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte

Director General
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PROCESO ESTRATEGICO (5): CALIDAD PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
< ; 1 2 3 4 6 Zo 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): GESTION DE LA CALIDAD g g g
. METAS AL 2013 (1)
META DEL PIID 7.11
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (1) pDRCENT‘:LEQ_‘;'Bf:”ZAR”Z} UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 2012 2012 i Instituto Tecnolégico §
0 CENTRO (9) 15% 10% ° Certificado
Realizar el diagnostico para lograr TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA“S)
certificar conforme a la norma de
Gestion Ambiental 1SO 14001:2004,
para refrendar el compromiso del
Inst:tutp a favor del ;ie:f.arrollo Pertinencia (Proceso certificado alcanzado/Proceso Certificado programado)*100
sostenido, sustentable y equitativo del
pais.
METAS DE LOS NIVELES R . 3
JERARQUICOS (17) 1.-| Enc. de Depto. de Calidad |2.- Auditor lider 3.1 RD 4.4 RD 5= RD

Cursos para lograr la|Curso para Auditor lider fuera de|Talleres de trabajo con ellAuditoria de seguimiento de la|Gestionar la adquisiscion de

sensibilizacion del cuidado del|la Institucion. personal, Vigilancia del|Norma ISO 14001:2004 material para cada uno de los

medio ambiente cumplimiento legal, Identificacion Aspectos Siginificativos

de los controles Operacionales .
DESCRIPCION (1
RESPONSABLE(S) (19) L.P. Marveli Juan Cruz Ing. Gustavo Ramirez Viveros MC. Ray A. Glez. Cancino MC. Ray A. Glez. Cancino MC. Ray A. Glez. Cancino
EFMAMUJJIAIS[OINDIE [FMAIMIJJIAISIOINDDIE [FIM|a|M|yJu|als|ofnfp [E |F[mfafmfsfsfals|oln]ple [FImlalmls Ty JalsloIn]lD
PERIODO DE EJECUCION (20)
X X X X X X X
ELABORACION Y/ CION (21) SEGUIMIE Y/O GOORDINACION (22) AUTORIZ

%/\% p / Corfrd
L.P. Marv an Cruz M. arg& R re nzalez Cancino M. en C. Juvencio Gerardo ae-teon
Enc. del Departamento de Calidad Director de'Planeagion de Vinculacién Director General
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NSTITUTO NOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

Para el 2013, incrementar

porcentaje al 100% de las practica
de laboratorio  atendidas para
cadyuvar a la articulacién de la teoria
con la practica de los estudiantes y
aprovechar al maximo el
equipamiento  disponible en el
Instituto.

insumos asi como la gestién al  |Insumos y generar propuestas

DESCRIPCION (18 Fisica. laboratorio.

Pertinencia No. Practicas Realizadas / No. Practicas Programadas x 100

Gestionar la propuesta Generar propuestas de insumos

para los laboratorio de acuerdo con

departamento de planeacion en lo [para la elaboracidn y actualizacién el inventario de materiales, equipos

correspondiente a Infraestructura |de manuales de practicas de y consumibles para la realizacién de
practicas

SEGUIMIENTO Y/O ooonolnTN (22)
Muel Nakase

sta 3
yo, L1. Yuridia Carrasco MTI. Raal David Salomén Garcia

Encargados de Laboratorios Director Académico.

AUTORIZO (23)

Corgrdo

M en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte

Director General.
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Lograr al 2013, incrementar del 58% al
62% los estudiantes del ITSA que son
apoyados con una beca del PRONABES
u otra.

Pertinencia Numero de Estudiantes Becados / Numero de Estudiantes Programados x 100

Difundir entre la comunidad|Facilitar a los estudiantes los|Recepcion de documentacion. exped
estudiantil la convocatoria delinsumos necesarios para ; Su revision . ciudad de Xalapa, ver.
participacion al PRONABES. participar en la convocatoria del
PRONABES.

(s

: ‘M. en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte
Responsable del PRONABES del ITSA. r delArea de Plafieacion y Vinculacion Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Para el 2013, atender una matricula
de 2485 alumnos de Licenciatura en
programas  escolarizados, para
contribuir al logro Institucional.

DESCRIPCION (

100% 93%

Cobertura en el entorno

Respaldar los tramites necesarios|Coordinar y atender los procesos de
para la realizacion de actividades|boletas, reinscrpciones, validar y
a través del analisis, revision y
autorizaciones, gestion de
documentos o trémites que
impliquen su intervencion, firmas
de documentos.

pasante, cerificados de estudios
profesionales, titulaciones y cédulas

pratemnalesgosﬂomrmoﬂdady
transito estudiantil.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

METAS AL 2013

100%

HOJA (3):

Alumno atendido

1 |DE (a): 2

(Estudiantes Reinscritos / Estudiantes Proyectados) * 100

Recibir y difundir la informacion
que se emita para los procesos de
reinscripciones, entrega  de
iboletas, examenes globales y
especiales, cursos de verano,
cartas de pasante, litulaciones,
etc.

X x| x| X|X|X|X|X|X

X [ x|x|x|x X|X|X|X|X|X

X Xx|x|xix|x|x

SEGU 0 (22)
Ing-Ra Gonzalez Cancino
Director de y Vinculacién

Jefe del Depto. de Servicios Escolares

Atender a la poblacion de
alumnosensuspmoesos

y seguimiento laboral, de igual
forma colaborar en los procesos
de movilidad y transito estudiantil.

X x| x|x{x|x|x|x

Atender en tiempo y forma a la poblacion|
ek : y
aspirantes de movilidad y transitc de
m:m*wa
documentos, 16 de cor
Mmmmwm
boiotn erm ﬁs hologramas,

P para cartas|
dlpumymmmde
emisibn y registro de certificados de
estudios profesionales y titulos y apoyar
en todas las actividades extraordinarias
inherentes con el Departamentc de
Servicios Escolares.

AUTORIZO (23)

Cordrdo

M. en C. Juvencio Gerardo de Leon Olarte
Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN HOJA@): [ 2 [DE ()

METAS AL 2013

Lograr el 2013, incrementar de|
2278 a 2485 estudiantes la matricula—
de licenciatura.

Total de matricula inscrita/Total de matricula Programada x 100

Gestionar antes Instancias Participar en las visitas a las
correspondientes la apertura de Instituciones de Nivel Medio
nuevos programas académicos en | Superior para dar a conocer la

sus diferentes modalidades. oferta educativa del Instituto.

Ampliar la cobertura, mediante la | Realizacion de un estudio de
gestion para la apertura de factibilidad para la apertura de
nuevos programas. nuevos programas educativos.

(Au‘mm (23)
Corgrdo

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

Director G.nout
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN HOJA (3): 1 |DE(4): 1

Lograr para el 2013 que el 20 %
de los estudiantes de posgrado
obtengan una beca
Pertinencia No. de alumnos con posgrado / No. de alumnos con beca
METAS DE LOS NIVELES
JERARQUICOS (17)
Incentivar la participacion de los|Difundir entre la comunidad
estudiantes de licenciatura mas|estudianti las opciones que
destacados en el instituto parajofrecen las instituciones del
continuar sus estudios en el nivel de|sistema para estudiar posgrado y
DESCRIPCIONY18) posgrado. . las convocatorias de participacion
- para obtener una beca_ para
' estudiar posgrado
e X|x X|x x| X X|x x| X X|x
ELABORACION Y/O EJECUCION (21) SEGUIMIENTONY/O Ci 10N (22) AUTORIZ!
‘vljfv-dn
1! e ?“‘ \
MTI. Raul David Salomén Garcia Ing. Roge M en C. Juvencio Gerardo de Ledn Olarte

Director Academico Subdirector de ac Posgrado Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): [INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN [ HOJA@): [ 2 [oE @) ] 2
PROCESO ESTRATEGICO (5):  |Planeacion PROCESOS pnosmmcos UE IMPACT
PROCESO CLAVE (6): Planeacién Estratégica y Tactica de la Organizacién :*-g -
e = METAS AL 2013
METADELPID(8)11.16 [ LEs o Ty e
gl Bl PORCENTAJE PROGRA o | ENTAIE AL o) | PORCENTE.;EET-&Z!;?:NZARHH  UNIDAD DE MEDIDA (13) :
cawc - s 2012
DES o _-LA“ETA DE‘ o —— 50% Estudiantes inscritos 80
Para el 2013 alcanzar una matricu!a ) " TIPO DE INDICADOR 15) FORMULA,( 18)
de alumnos en programas no - S e e
presenciales yl/o contribuir a la
demanda de educacion superior de
las religiones alejadas y menos Eficacia Total de matricula inscrita/Total de matricula Programada x 100
favorecidas. :
 Memasoeioswveies | | _defodelDepartamentode | | setocolDoparamentoe |
= HELA:A%ZE?CSOI;I\{E;ES 4 Pianeacién, Programacién y |5 Planeacién, Programaciény | 6|
SEiEsera o Pmsupuesto : Presupuest:o i

Amphar Ia cobenura mediante la Reallzamén de un estudio de Gestionar. ' ante.s. 1nétancias """

gestion para la apertura de nuevos|factibilidad para la apertura de|correspondientes Ia apertura de

programas. nuevos programas educativos no|nuevos programas académicos en

prescenciales. sus diferentes modalidades.

DESCRIPCION [

é_\

Ing. Ramén Can

Subdirec

nrigqu

aneacion

ESPONSABLE(S) (19 | Ing. Ramén Canseco Enriquez. | ing. Ramon Cansecosndquu Ing. Ramén Canseco Enriquez. | =
' % : Elpm{almN]J[a|slo] N [o[e[r[m]a[m[s[s]a][s]o]n] o [e[F[M[a[m][s]s]a]s[o[N] D M| A
PERIODO DE EJECUCION (20) y *-:::—*\ B
Rt St k/ A X~ x|x|x|x|x|X AR x| x| x| x x
BORACI 10 EJECUCION (21)

Ing. Ray

5 Mélez Cancino
Director de Planeaci n Vinculacién y

Extension.

M. en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte

Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN HOJA(3): | 1 [DE (a)

Alcanzar en el 2013, una
matricula de 30 estudiantes en
los programas de posgrado.

Pertinencia Matricula atendida / Matricula programada

IB op y Revision mplementar est'ateglas de|Establecer acuerdos con el sector uctlvo
estudios de factibilidad para la|difusién, con cobertura regionally fortalecer el equipamiento de los
apertura del posgradoe dely nacional, acerca de la oferta|laboratorios de investigacion del instituto o

Tecnologias de la Informacion{de programas de posgrado.|centro. Promover la

y Agrobiotecnologia Difundir los programas de|participacién de los programas de posgrado|

posgrado por convenios con lajdel ITSA en las convocatorias para

) institucion através de la pagina|incrementar y fortalecer la infraestructura

DESCR‘PC'Q: 3 web delinstituto [destinada & la investigacion y al

Difundir las convocatorias y|experimentacion.
programas internos y externos|Realizar estudios de factibilidad para
para apoyar a los estudiantes a|identificar las necesidades de los diferentes
realizar estudios de posgrado. |sectores, asi como el perfil del egresado que
se requiere para los programas de posgrado
de nueva creacion.

CION Y/O EJECUCIDBN (21) AUTORIZO (23]

GK{
M.C. Juvencio Gerardo de Ledn Ola

Director General

MTI. Raul David Salomén Garcia Investigacién y p
Gonzale

Director Académico
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

de difusidn institucional.

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): |INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN [ HOoA@): [ 1 [DE(a)] 1
PROCESO ESTRATEGICO (5): VINCULACION PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 |4 5 B T 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): DIFUSION Y DIVULGACION s -
METAS AL 2013 (1)
METADEL PIID (8) 12.18
PORCENTAJE PROGRAMADO (11) | PORCENTAJE ALCANZADO(11) | PORCENTAEAALCANZAR (12 UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)

2 2012 2012

DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO .
. 100% Programa realizado 1
OCENTRO (9) 100% 100%

Desarrollar & implementar un programa TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)

Pertinencia

Programa proyectado
Programa planeado

METAS DE LOS NIVELES Encargada de la oficina de Encargada de |a oficina de i i
JERARQUICOS (17) 12 Comunicacion y Difusién, = icacién y Dif 34 Personal Operativo 4.4 Personal Operativo 5.- Personal Operativo
Elaborar el programa de difusién|Difudir el programa de promocion |
del ITSA. en la zona de influencia, con las I
acciones de difusion como: en los |
radios, diarios, lonas, publicidad
movil, visitas a las escuelas de
DESCRIPCION (1 bachilleratos, etc.
RESPONSABLE(S) (19) M.E. Leticia Carballo Perea M.E. Leticia Carballo Perea Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
EFMAMJJ&SONDEFM&HJJ&SONDEFMAMJJASONDEFMRMJJASONDEFMAMJJASOND
PERIODO DE EJECUCION (20)
x XX |{X|x|X|X|Xx|X|x]|x|[x|x |

ELABORAC| CYEION (21)

Encargada de la oficina de Comunicacion y

M@Arbal!o Perea

Difusion.

M.C. Juvencio Gerardo de Ledn Olarte

Director General
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INSTITUTO cOG O CENTRO DE (2): _ _ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

Computadoras conectadas a
Internet

Lograr para el 2013, que el 100% de las|
computadoras en el centro del—
Informacién destinados al uso de los
estudiantes esten conectadas a Internet.

Pertinencia Computadoras con Internet / Total de Computadoras

oriz: % gs rsos a Admira la y sus
la subdireccion administrativa. del centro de Informacién.

|DESCRIPCION (131

Y/O EJECUCION (21) SEGUIMIEN (22) AUTORIZO (23)
. c..v.,(.- do
2.5
LI Antelma Olivera Solérzano mC, Cancino M.C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

Encargado del SITE Director i6n y Vinculacion Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN HOJA (3): 1 |DE(4): 1
METAS AL 2013 (1)
90% Estudiantes por Computadora 306
65% 100%

Para el 2013, incrementar |la
infraestructura en Cémputo para log

un indicador de 7 estudiantes por
computadora, brindar el servicio de
|intemet a los alumnos y personal Pertinencia Total de Estudiantes/Total de Computadoras
académico, automatizacion de los
centros de computo mediante un
sistema de acceso.

Autoriza y gestiona recursos ante|Analiza y determina eficiencia del|lmplementar un sistema de
la subdireccion administrativa. sistema de red administracion de acceso para
tener de forma automatizada los
reportes y consultas a las

AUTORIZO (23)
cqur do

cancino M.C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

NC.RayMrodoGleLclncl ./ XCP/J. Antonio del Valle F.

Director de Pla cién, Subdirector

Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE {2]

| HOJA (3): 1 1

PROCESO ESTRATEG!CO (5)

ACADEMICO

[INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

] DE (4): | 1

PROCESOS PROGR

PHO :'ESO CLAVE ©:

~|Formacién profesional

- _' m_r-:-'rgjblsx. e"t}':i_' ) 1621

METAS AL 2013 (1)

: PROGRAMADO (10) | PORCENTJ;;E ;L wﬂ 2
100%
. : e 100.00%
Para el 2013 incrementar el porcentaje T*PO DEINDIC!UGR(1§} _______

de utilizacion de aulas que redunde en
incrementar la matricula existente, asi
como equipadas con tecnologias , para
asegurar el maximo aprovechamiento
de la infraestructura del Instituto.

Pertinencia

Aulas ocupadas/Aulas existentes x 100

METAS DE LOS NIVELES
- JERARQUIGOS {‘l?}

wmlsiraﬂvo '

DESCRIPCION (1

Gestiona y

so!ncﬂa aulas
equipadas con tecnologias de la
informacion y la comunicacién,
acondicionadas al 100%

equipamiento al 100% y organiza
el horario de utilizacion de aulas

Vigila que las aulas cuenten con el

RESPONSABLE(S) (19)

- PERIODO DE EJECUCION (20) -

M

AUTORIZO (23)

MTI. Radl D. Salomén G
cancino, CP. J

Director Académico, Director de \Planeacién y
Vinculacién, Subdirector administrativo

-

ntonio d

13,.4«0. Ra)/ﬂffredo Glez.

Direcfor Académico, Director de Planeacién y
Vinculacién, Subdirector administrativo

M. en C. Juvencio Gerardo de Ledn Olarte

Director General



Codigo: ITSA-PL-PO-001-01
Nombre del documento: Formato para la integracién del Programa de Trabajo Anual (PTA) de los
Institutos Tecnologicos

Revision. 1

Referencia a la Norma ISO 9001:2008 6.1 Pagina 1 de 1

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

METAS AL 2013 (1)

partic del 2013 lograr que el|

Instituto Tecnolégico esté conectado
a la Red Académica de Internet II.

Gestiona  recursos a lasRealr aldes Imr nre sobre Ias

instancias correspondientes complementarias para equipar lajtendencias del Intemet y Ia
redeontemoglaquepennl‘laelhmpodanda de contar con un
posterior acceso a internet Il enlace dedicado a INTERNET I1.

DESCRIPCION

(mmzom)
Corgrdo

g A M.C Juvencio Gerardo de Leon Olarte

Glez. Cancino, CP. J. MTI. Radl D. t

Director Académico, y Vinculacién, Director

de Planeacion y
Vinculacién, Director General




Nombre del documento: Formato para la Integracién del Programa de Trabajo Anual (PTA) de
los Institutos Tecnoldgicos

Cédigo: ITSA-PL-P0O-001-01

Revisién. 1

Referencia a la Norma ISO 9001:2008 6.1

Pagina 1 de 1

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

[INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

| l-!OJA(:i}- | 1

[DE {4) |

PROCESO-ESTRATEGICQ. (5):

PMNEAClON

PROCESO CLAVE (6):

 |Difusién Cultural y Promocién Deportiva

METAS AL 2013(1)

estudiantes participen en actividades|

METADELBIO(STB2e . [T _ S e
| PORCENTAJEPROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO(t1) | PORCENTASEA/LCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA (13)
: 5 ; 2012 2012 Estudiantes que participan en
scmpcréu DE LAISETA DEL iHSTiTUTO : 50% actividades deportivas, 1189
OCENTRO{Q} - 45% 45% ¢ culturales, civicas y
% recreativas.
Para o1 2013, lograr que el 50% de los| ~ TIPO DE INDICADOR (15) 'FORMULA (16)

DESCRIPCION (1

realizacion de eventos deportivos
locales

nuestro entorno.

culturales, civicas, deportivas y
recreativas.
2 2 Estudiantes que participan en actividades reales / Estudiantes que participan en actividades
Pertinencia
programados x 100
AT a8 Enc. del Depto. de Servicios| | Enc. del Depto. de Servicios| [Enc. del Depto. de Servicios| |.__
MEIQ:;;%;?CSO:'}{%ES e _E“" d‘*‘ Depto. oc::ms:w«_:uos 2| Extraescolares. Personal |31 Extraescolares. Personal |4.1 Extraescolares. Personal 5./~
: : g 3 - Operativo : QOperativo s Operativo : i -
Partiupacron en eventos Reallzauon de eventos civicos,|Participacion en eventos Integrar un comité de|Seguimiento al programa de
deportivos estatales y|culturales y artisticos. deportivos prenacionales. reforestacion, con la finalidad de|actividades extraescolares.
universidades, .asi como la contribuirr a la ecologia de

A S Nombre(s): Tec. Enrique Nombre(s): Tec. Enrique : e o
RESPONSABLE(S) (19) "°“;';’:i:’lam Enrique | mancilla Villegas. Profr. Justino|Mancilla Villegas, LEF. Emanuel "“-‘“"’-;:é‘;?-l’i;‘a;f::““‘ : "“‘“&;Lﬁ; E:;“‘“" .
i : ; e Virgen Regueira.  Campos Mortera. s g 5% i R =
% : _ EFMAlM_JJ-AsounEpmnu.:.:Ason-osipu,w.:.:n's_ouoEFunma.:;qiso“n.b'eFmgia;.fa-:n.'so--_;b
PERIODO DE EJECUCION (20) ;
3 S xf'g X X|X|x SV X X = XIX|X[X]X[X|X|X|X X
ELABORAC ECUCION (21) SEGUIMIE wqfcoo ACION (22) AUTORIZQ) (23)
— / '1 c de
2l [ '
— 1
En la Villegas MC Juvencio Gerardo de Leén Olarte

Encargado de Actividades Extraescolares

Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN HOJA (3):

Estudiantes en eventos de
formacién integral

Lograr que los alumnos participen en|.
actividades de aplicacion innovadora del
las  habilidades y conocimientos

relacionados con innovacién|
tecnologica, emprendedurismo, Perti : (Estudiantes en programas de Innovacién Tecnoldgica y ciencias béasicas/Total de estudiantes
fortalecimiento  de la formacién en arpnencia programados en el semestre)*100

ciencias basicas de la ingenieria y
administracién para coadyuvar a su

G 5

i

Realizar una amplia campafia de|Gestionar apoyos y premios para|lncentivar la participacion de los|cordinar la participacién en los|Gestionar y realizar cursos de
difusion de las convocatorias parajimpulsar la  participacién  de|profesores en el apoyo y asesoria|concursos de Innovacion|capacitacion y motivacion para el
la realizacion de los eventos de|estudiantes y profesores en losja proyectos de aplicacion de|Tecnolégica y Ciencias Basicas|entrenamiento de los alumnos
Innovacion Tecnolégica, ciencias|eventos de innovacién Tecnolégicalconocimientos en los eventos|en su fase local, regional y|ganadores y asesores respectivos

DESCRIPCION (1 basicas, coesma en sus fase|y ciencias basicas. Innovacion Tecnologica y ciencias|nacional, y en los concursos de|para obtener mejores resultados.
local, regional"y nacional, asi basicas. matematicas local y estatal.
% como  sensibilizar sobre la
importancia de participar.

AUTORIZO (23)

Corgrdo

ELABORAGION Y/O E, CION (21)

et _ ——
M.l. Gustavo Figueroa Arres MC.Ray Alfredo Gonzélez Cancino M. en C. Juvencio Gerardo de Leon Olarte
Ing. Edwin A. Rodriguez Landero MTI.Radl David Salomén Garcia Director General
Jefe del Departamento de Gestién Tecnoldgica y Director de Planeaci6n.,Vinc.y Extension

Vinculacién Y Jefe del Depto. de Ciencias Basicas Director Académico
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

S
Para el 2013 lograr que el 23% de los
estudiantes desarrollen competencias
en una segunda lengua.

DESCRIPCION (13}

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR Y |

METAS AL 2013 (1)

Estudiantes acreditados.

Pertinencia Estudiantes acreditados / Estudiantes Matriculadosx 100

equipamiento de otras lenguas y|programa examenes.
autoriza curso.

Fortalecer la estructura y|Gestiona, coordina cursos yneneldesarrotlo del curso.

MCE. ,{po eén Safitos Aguilera

Jefe de Division de Estudios Profesionales Director Académico.

AUTORIZO (23)
—

Corgrdo

MC Juvencio Gerardo de Ledn Olarte

Director General
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Lograr que los Alumnos realicen su
Servicio Social y de estos el 20% al
menos esté dirigido a programas de
interés publico y desarrollo comunitario,
para contribuir al desarrollo social.

DESCRIPCION (18

| INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN _

METAS AL 2013

Pertinencia

Canalizar iosestudlantes a

programas comunitarios

prioritarios para el desarrolio del
2 ial

mpulsar la  realizacion del
servicio social de conformidad
con las necesidades regionales y
del Estado.

(Programa implementado/ Programa realizado) X 100

Implemmlar un programa de

desarrollo comunitario en conjunto
con las autoridades municipales
de la region, para el beneficio del
entormno.

ELABORACION Y/O EJEC N (21) SEG (22)
Cordhrdo
LR Rieam Augusto Oose Anlavg mC. lez Cancino M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte
Jefe del Depto. de Gestién y Vinculacién. = e Vinculacion y Director general
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

METAS AL 2013

Vinculacién del Instituto para asegurar
que la oferta de los servicios educativos
sea pertinente con el desarrolio regional
y nacional.

Eficacia (Sesién realizadal Sesién programada) X 100

Seguimiento a las reuniones del|Asistir a reuniones estatales y
Consejo de Vinculacién, |nacionales de vinculacién
realizando acuerdos que
fortalezcan  las  actividades
académicas

DESCRIPCION (18]

>

-

LIC. César Al to Pinto Animas

~

M.C.Ra
Jefe del Depto. ge Gestion y Vinculacién. Director de Planeac

Gonzélez Cancino MC Juvencio Gerardo de Le6n Olarte
. Vinc.y Extensién Director General

-
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTR . INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

METAS AL 2013

convenio realizado

Establecer las bases de concertacion y

Realizados / Convenios Programados) X 100

Visitas a las empresas de la Realizar encuestas para estudios

en donde se vean beneficiados la|que contribuyan 2l fortalecimiento|regién para generar un banco de  |de Factibilidad y cambios de los
comunidad tecnol6gica de las carreras ofertadas en la proyectos para los alumnos que  |modulos de especialidad para
institucion necesitan realizar residencias o |todas la carreras
egresados en busca de empleo
DESCRIPCION (18 .

- ;:u:?anm s M. en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte
Jefe del Departa de Gestion y Vinculacién
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

METAS AL 2013 (1)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

HOJA (3):

Docentes investigadores

pertenecientes al SNI
Lograr al 2013 incrementarde 2 a 6
el namero de profesores
investigadores que estén integrados
en el Sistema Nacional de
Investigadores SNI del CONACYT . .
Eficacia Nimero de docentes investigadores del ITSA pertenecientes al SNI / Nimero de docentes
investigadores del ITSA x100
o G — 57 Subairects —
Aprueba la participacion|Da su autorizacion y apoyo para|Gestiona la apertura de dos|Disefia un esquema para
institucional para la retencion /|la participacién institucional parajnuevas plazas de docente|seleccionar a los mejores perfiles
repatriacién de dos|la repatriacién / retencién de dos|investigador para contar en total|de una convocatoria nacional
investigadores de alto nivel paralinvestigadores para T.|. Gestiona|con 6 para finales del 2013. para su incorporacion al ITSA
= elareadeT.I. con el area de planeacién la mediante la convocatoria de
DESCRIPCION creacién de dos nuevas plazas de consolidaciéon de grupos de
docente investigador investigacién (Retencion f
Repatriacion del CONACYT)
= % d'ﬂ!_\ S 5
= X X X X b 4 b X X[ x|x|xfx|x]|x|x|x|{x|x|[x
E Y/O EJECU (21) AUTORIZO (23)
Corgdrdo
MTI. Raal David Salomén Garcia M en C. Juvencio Gerardo de Ledn Olarte

irector Acaclém_lco

Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

METAS AL 2013

(Actividad Realizada Mensual/ Actividad Programada Mensual) X 100

Dar seguimiento al software de|Realizar dos reuniones con
guimiento de egresados para|egresados para detectar areas de
tener mayor informacién de|oportunidad de acuerdo a las
alumnos que se encuentren|experiencias en sus trabajos, y
inmersos en el sector laboral verificar la pertinencia de los
programas de estudios actuales.

DESCRIPCION (18]

XXX X XX X|x|X[X|x

lez Cancino M. en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte

K524

Jefe del Departamento de Gestién y Vinculacién

., Vinc.y Extensién
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INSTITUTO TECNOLOGICO © CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN HOJA (3): 1 |DE (4): 1

METAS AL 2013

(Propiedad Intelectual Registradas/ldeas Proyectadas) X 100

Promover a través de los|ldentificar los proyectos| Darle seguimiento a los proyectos
Consejos de Vinculacion, la|susceptibles de registros ante el|identificados para su registro ante
cultura de registros y patentes de|IMPI el IMPI.

los proyectos de innovacion , asi
como establecer contacto con el
IMP1 para recibir asésoria para el
registro de patentes

DESCRIPCION (18

XIX|IXIX|X{X[X|X|Xx

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

Asesor Juridico Interno
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): [INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN [ Houa@): [ 1 [oEW@)] 1
PROCESO ESTRATEGICO (5): VINCULACION PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 8 7 L] 8|10
PROCESO CLAVE (6] VINCULACION INSTITUCIONAL s = o
METAS AL 2013 (1)
META DEL PID (8) 26.32
¥ PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) ol UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL = 100% Empresas Incubadas 35
INSTITUTO O CENTRO (8) 100%
Para el 2013, el Instituto tendrd TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (18} #
incubadas 35 proyectos o emp .
Eficacia Emp Incubadas Reales / Empresas incubadas Programadas x 100
METAS DE LOS NIVELES Director de Planeacion,

JERARQUICOS %l Vinculacion y Extension. Directora de INCUBITSA |3, Directora de INCUBITSA |4+ Directora de INCUBITSA (5.4 Directora de INCUBITSA
Establecer las bases de laf Generar para [a|Gestiona reuniones periddicas de|Liberacidn de los Proyectos de
convocatoria. conjuntamente con los Consultores |incorporacion  de  proyectos  a|los incubandos y los Consultores, |incubacion,

incubar. para las revisiones de los
Revisar y en su caso, aprobar, los 3 proyectos. . Seguimientos de mejora en las
estados de resutados de |ajmateriales y financieros Formar un comité intemo con empresas incubadas.
incubadora. \ .|personal docente y administrativo| Supenvisar el envio de informacidn
DESCRIPCION asociaciones, para el desarrolo de|para seleccionar los proyectos que|de los  Incubandos a  los|Asistir y participar en las reuniones
Supervisar y dar seguimiento a2 la seran incubados, y dar a conocer|consultores. y actividades de la Red de
realizacidén de los proyectos. los resuitados Incubadoras de Empresas del
Otorgamiento Establecer convenios enfre la|Estado de Veracruz.
Capacitacion en  materia Organizar Ferlas delincubadora y las dependencias|
Propiedad Industrial | Emprendedores. 9 les y empr Jes.
RESPONSABLE(S) M.C. Ray Alfredo Gonzélez Lic. Ma. Isabel Martinez Lic. Ma. Isabel Martinez Lic. Ma. Isabel Martinez Lic. Ma. Isabel Martinez
Cancino. Veldzquez Velazquez Veldzquez
e [Fimfajmis alajs|olno E [F[m]a lals|onjo fe [Fimlalm]uufals|oln]ole [Fmlalmlaly [a]s|oin]o
PERIODO DE EJECUCION
!![ lxl X X% XXX X% |x X |x % |x|x|x
i
ELABORACION oY) AUTORIZO
Corgrds

Lic. Ma. IWN Velizquez
Diretora de INCYBITSA

Gonzdlez Cancing.

Director de Plarleacidn, Vinculacién

y Extensién.

M. en C. Juvencio Gerardo de Ledn Olarte

Director General
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productiva  de

DESCRIPCION

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

coadyuvar a su formacién profesional y
facilitar su transito al mercado laboral. Pertinencia

preferentemente hacia la vocacién

la region, para

Coordina y vigila el desarrollo de
los proyectos.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN HOJA (3):

METAS AL 2013

Programa de proyectos de residencia realizados / Programa de proyectos de residencias
programado x 100

Observar la pertinencia de los
proyectos.

X X[(X|X|X|X X|X|X|X

X[ Xx|x
Y/O EJECUCION SE?!{IEN Y/O COORDINACION /-mm\\‘
/ s S PR
N 0 =,
Lic. Na Santos Aguilera

Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte
Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): |INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN [ HOJA@3): | 2 [pE (4): 2
N G 151 = Académico — "[PROCESOS paoemmneos; IMPACTA (7)
©  |pesarrolio profesional EEeE R % e

METAS AL 2013

: Alumno residente 228

: s S i : 100.00% 100.00%

Incorporar a los alumnos en suf ; '1TP035E-INﬁiCAI}OR-(1§j ik e
Proyecto de Residencia Profesional
preferentemente hacia la vocacion
productiva de la region, para

coadyuvar a su formacién profesional y Pertinencia Alumno residente/Alumnos proyectados en residencia x 100
facilitar su transito al mercado laboral.

~ FORMULA (16)

METAS DE LOS NIVELES : : Bl
JERARQUICOS (17) 1-|  Director Académico (2| Jefe (s) de Carrera 34 Academia .
Instruye la operacion y puesta en|Promover el banco de proyecms Genera y propone proyectos
marcha del programa delde resiencia profesionales vylinternos para realizacion de
Residencias profesionales. coadyuva a la division de estudios|residencias y propone una lista de
profesionales en los cursos de|asesores internos de acuerdo al
DESCRIPCION ( ]ndyccién par§ Io_s aspiraflt‘es a|perfil Y tipo de residencia
residentes, asi mismo solicita al|profesional.
departamento de vinculacion el
banco de proyectos relativos a las
empresas de la region.
- Sl . MTI. Raiil David Salomgn |  LIE: Aldo Rojas
RES?ONSABLE et
£6) (19 " Garcia
pemoponeguecumm{zp), ;
X X X |x [x |x [x |x X XXX X x| P fx |x
/)
/] =
ELABORACION Y/O EJECUGION (21) SEGUIMIENTO wo COORDINACION (22) AUTORIZO (23)
\\ f.,
/
X}_ g X A Cargrdo
M.T.I. Raul Daw'd;agﬁlomén Garcia M. en C. Juvencio Gerardo de Ledn Olarte
LI. Miguel Hernarfde2 Linares Director Académico Director General
Ing. Victoria Castillo Miguel, Aldo Rojas Cessa N\

Director Académico, Jefes de Carrera
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN HOJA (3): | ’DE (4): ‘ 1
PROCESO ESTRATEGICO (5): |Planeacion R : : e L PROCESOS PRosaAmncosque PACTA
PROCESO CLAVE (6): _  |Planeacién estratégica y tactica de-oi’g&_n&ééién,_ - g ‘ o z
e ) METAS AL 2013 (1)
METADELPID(8)2134 | porcentase procRamADO(10) | PORCENTAE ALCANZADO (11) | PORCENTAJERALGANZAR() | \uioao o weoia(rs)
: DESCRJPCION_DELAMETADEL : i - =2 = 100% Programa de Fortalecimiento 1
INSTITUTO O CENTRO ts} = 100% 100% . Institucional
A Df"t'f del 2008 la comumdad del' : S ~ TIPO DE INDICADOR (15) o e ER 'FOR'I'GULKHG'}'." ;
Instituto Tecnolégico participara en|— b oo : S - . N SR
la integracion de su Programa de
Ig?lf:.?.‘?mlemo Instilackio Eficacia Programa Integral de Fortalecimiento Institucional realizado / Programa Integral de
- Fortalecimiento Institucional programado x 100
S AT Director General, Directora de ST = |Direccion Académica, | [Direccién Académica,
O ERARGICOS (1> |1-|  Planeacion, Vinculaciény |2 ‘?““::gig: Plancacién. | 3.{pireccion de Planeacién, &{pg_r_em_:lén de Planeacion,

% 2 _ Extensién. Y Vinculacién y Extensién, Vinculacién y Extensién, §
Participar en la capacitacion sobre los Reahzacmn de talleres en el Anahsns e integracion  de|Estruturacion del proyecto de Presentauon del PIFIT 2010 en
lineamientos del PIFIT convocado por|instituto para el despliegue de los|propuestas para la elaboracién dellacuerdo a los formatos y|tiempo y forma.
el SNEST. lineamientos y reglas de operacion|Proyecto Integral. lineamientos establecidos en la|Defensa del Proyecto ante las

del PIFIT. guia correspondiente. |instancias correspondientes para
Presentacion preliminar del PIFIT|su aprobacién.
DESCRIPCION W48) para su revision y correcciones|Ejecucion del PIFIT 2011
pertinentes. Seguimiento y evaluacién del
PIFIT 2010.
e e e ' : : M.T.1. Ratl David Salomén Garcia MnnamnmdSamonGama_
- '-RES'F'OHSABI;E{S} (19) %I::lt: ;léw::;‘);;:f;: ?;::z:e]:: : C. Ray Alfredo Gonzélez 1 M.C. Ray Alfredo Gonzalez I M.C. Ray Alfredo Gonzélez
S e e L s Cancl : Cancino Cancino / C.P. José A. del Valle CanclmIcP JoséA.del Valle
pae S _E...F..Iﬂ'_A_'. MAMJJAISIOIND [EFIMAME D IA[S[OINID IE Fﬁn-M.J CEEPRD
PERIODO DE EJECUCION (20) I—
Femad x | x|x x|x X|x|x ,\ x| x| x x|x
J’J] | / r
ELABORACION Y/O EJEF/L[C SEGU[N%Q‘W COORDINACION (22) AUTORIZO (23)
i \/ / Cardrdo
, M.C Rayﬁ\ : ,Iez Cancino
M.T.I. Raul David Salo .C. Ray Alfredo
Gonzdlez Cancino /'€, del Valle Fonseca ; Men C. Juvenclo Gerardo de Le6n Olarte
Director Académico / Director de Planeacioén y Director , Vinculacién y - Director General

Vinculacién, Subdireccién Administrativa Extension.
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[INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

| HOUA (3): |

1 |DE (4):] 1

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):
PROCESO ESTRATEGICO (5): P

AﬁMINISTRACION DE RECURSOS

ADHI_NIS_'_I'RACION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

METAS AL 2012 (1)

10

. PORCENTAJE ALCANZADO (11)

directivos y personal de apoyo y
asistencia a la educacion, participen en
cursos de capacitacion y desarrollo.

SCRIPCION DE LA llETﬁ DEL ENS‘ITTUT 0 2012 100% Directivos y personal de apoyo 38
OCINIRO) s = 100% 100% ) capacitados
Lograr al 2013, que el 100% de los| TIPO DE INDICADOR (15) = - FGRMULA _(18)'

Pertinencia

Directivos y Personal de apoyo capacitados / Directivos y personal de apoyo programados x
100

DESCRIPCION (1

o

Director(es) de: - Director{es) de:
Subdirector(es) de: : os | Subdlmtoﬂes}de
Autorizar el programa de| Implementar el programa de Realezar pago a la Instancia

Capacitacion y Desarrollo de los
directivos, y personal de apoyo y
asistencia a la educacion.

Capacitacion y Desarrollo de los
directivos, y personal de apoyo y
asistencia a la educacion.

correspondiente que impartira el
curso de capacitacion

Llevar a cabo las convocatorias
a los diferentes cursos, talleres y
eventos para la integracion de
todo el personal.

Realizacion del Curso de
capacitacién al Personal Directivo
y de apoyo.

F ESPONSABLE(S) (19)

Lic. Gisela Pavon Méndez

- C.P. JoséAnlnnlodelVa!le

AlM

ELABORACION Y/O EJECUCION (21)

L.A.E. Gisela Pavon Mendez

Jefe de Recursos Humanos

Sub

. José Anlt(nio del VaTIe Fonsgta

TORIZO (23)

c

dy

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

HOJA (3): DE (4): 1

INSTITUTO TECNOLOGICO S

UPERIOR DE ACAYUCAN

UE IMPACTA (7)

CENTRO (9)

DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O

Lograr

contribuir a mejorar el ambiente laboral.

a participacion del 100% del
personal convocado a participar en los
eventos de integracion del Instituto para

Pertinencia.

Evento realizado / Evento programado x 100

ERARQUICOS (17)

~ Recursos Humanos

DESCRIPCION (18

Revisar y autorizar el programa
de integracién para mejorar el
ambiente laboral

Instrumentar el programa de
integracién del personal directivo,
administrativo y de asistencia.

Llevar a cabo las convocatorias a
los diferentes eventos para la
integracion de todo el personal Y
Mejorar el Ambiente Laboral.

PONSABLE(S) (19)

_ PERIODO DE EJECUCION (20)

CION (21)
P

ELABORACI

L.A.E. Gisela Pavon Mendez

Jefe de Recursos Humanos

Antﬂ/'llo del Valle Fonsec

Subdirector Administrativo

M. en C. Juvencio Gerardo de Ledn Olarte

Director General
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PROCESO ESTRATEGICO (5): PLAHEAC!ON e . =i ' Paocssos Pnosmmmosa
.P'R_C')_cE.S':'O CLAVE (6): 0 PROGRAHACIOH PRESUPUESTAL E INFRAESTRUCTURA FlSlca

© METADELPID(8) 3239

METAS AL 2013 (1)

integrara  su

Plan de Maestro def—

PORCENTAIE PROGRAWADO 10 | PORGENTAJE ALcNzADO (19 | PORCENTRIEA ALCA2AR (12)
Eemmmo e =
DESCRIPGiON DE LAME!’A BEL!NSTJ‘I‘UTO — 100% Plan maestro integrado 1
2 .' 100% 100%
En el 2613 ol Instituto Tecnolf)gioo -"_;._an:QE INDICADOR (15) . FORMULAﬁe] .

desarrollo y Consolidacion de Ila
Infraestructura educativa

Plan Maestro Integrado

Plan Maestro Integrado / Plan Maestro Programado x 100

~ JERARQUICOS (17)

 METASDELOSNIVELES | |

1"- Vnculacrén y Extensiﬁn

2 :'lé.ne.ﬂfné”&é(:onsm' cion | _
':' yEiqu:pamlento

1 Jefe(s) de oﬁcm _-:::-:_ :

.(,_.. : n

DESCRIPCION(1

Gestlonar apoyos que promuevan
la modernizacién y fortalecimiento
de la infraestructura educativa
(laboratorios, talleres, centro de
computo, centro de informacion,
aulas inteligentes, software, etc.)

Contar con un oenso actuaILzado y
confiable del.  equipamiento
existente en el Instituto
Tecnologico Superior de
Acayucan, para aprovechar la
gestion de recursos y atienda las
recomendaciones y
observaciones de los organismos
acreditadores.

 RESPONSABLE(S) (19)

‘Nombre: M.C. Ray Alfredo
Gonzalez Cancino

 Nombre(s): Arq. Federico A.
szco Garduza.

Nombre{s}

E: F'MAM-J_J:.@.'_S_OND

E |F (M

Amlsjolalsiofnple

Eleh

,-Eirn

Al

_ PEqubo‘l:iEé&EcucuON;;zq)

Ve

Z 7

—
Arq. Federico Alberto Orozco Garduza.
Encargado de la Oficina de Construccién y

Equipamiento

AUTORIZO (23)
e s

M. en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte

Director General.



Cédigo: ITSA-PL-PO-001-01
Nombre del documento: Formato para la Integracién del Programa de Trabajo Anual (PTA) de

los Institutos Tecnolégicos

Revisién. 0
Referencia a la Norma IS0 9001:2000 6.1 Péagina 1 de 1
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
INSTITUTO TECNOLGGICO O CENTRO DE (2} |INSTITUTO TECNOLOG_ICO SUPER_IOR DE ACAYUCAN __ [ HosA@): ] 1 | DE (4):] 1
PROCESOESTRATEG:CO!S) oo ammlBEoN. o0 0 T e = PRoCESOSP" GRAMATICOS QUE IMP
PROCESO cqu{s) e _'f_.PRosmmclou PRESUPUESTALEINFRAESTRUCTURA.FISlGA ' '

METAS AL 2013 {1)

MR PSS e
| PORCENTAJE PROGRAMADO (10)

. PORCENTAJE AL ANZADO (1) |

ENEL2013

Diagnostico de la Infraestutura
educativa

100%
100%

En el 2013 el Instituto Tecnoldgico  TIPODE INDICADOR (15)
desarrollard  su diagnostico de la : e
infraestructura educativa

_FORMULA (16)

Diagnéstico de la Infraestructura Educativa Desarrollado / Diagnéstico de la Infraestructura

Diagnostico de la Infraestructura desarrollado Educativa programado x 100

ﬂETAs DE LOS NNELES ; 1 Suhdlmctor(es} de Eﬂc Ofna ﬁeConstmcclén . | Enc. Ofna. duCormruccién 2 . Ofn
~ JERARQUICOS (17) T P#aueaclén o yEqu!pamlento e ¥ Equlpamienttk j
. Elaborar" un. dlagnéstlcd del Gest!onar Ia amgnacaon “de Elaborar un D|agnostlcc de las Geétionar I.a" ' és.ignacidn de
estado que guarda los edificios e|recursos para operar el Programa|necesidades de equipamiento y|recursos para operar el programa
instalaciones. de Mantenimiento y Rehabilitacién|mantenimiento. de Mantenimento y Actualizacion
de Espacios Educativos. de Equipo de Talleres vy
Laborarorios
DESCRIPCION (1
T S | Nombre(s):M.enC.Ray Nombre(s): Arq. Federico A. Nombm(s] Arg. FedaricoA.
R;SPOHS_ABI,E(S]_ (19) ; Alfredo Gonzalez Cancino. __ OrozcoGarduza. | Orozco Garduza.
: e e [rlmlalmp b [also[nfolE TF [mlamls [ sx-_si_o-n_oe Fimlatuls |o Als Jc
PERIODO DE EJECUCION (20) % J
Eh e S x [ x x| x x} ; x|x
Arq. FedericoAlberto Orozco Garduza, M.C. 'Ray Alf zdlez Cancino. M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte
Encargado de la Oficina de Construccién y Director de Vinculacién y
Equipamiento Extensién), Director General.



